----- SERVICII PUBLICE IASI S.A.

\_\ PL !u;J )
'g Adresa: Soseaua Tudor Neculai nr. 25, lasi, Romania TELEFON: +40 232 267 392 ()
Web: www.spiasi.ro, Email:offite@spiasiro +40 232 277 510 . '
Registrul Comertului: )22/1098/2010 C.UL: 27277063 +40 372 766 350 tr, certificdr : 3545

ont' RO3IRNCB0175122793750001, Banca Comerciala Romand | Fax: +40 232 277 650 1$0 9001

12015

L RLbn

RAPORT DE EVALUARE AL ADMINISTRATORILOR SC SERVICII PUBLICE IASI $A ,

Pentru anul 2022

CAP. I ACTIVITATEA SOCIETATII

SC SERVICII PUBLICE IASI SA , a fost infiintata prin HCL nr. 262/28/08/2010 comform preve
Ordonantei nr 71/2002 ,privind organizarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de

derilor
interes

local si ale legii 31/1990 , privind societdtile comerciale , si este inregistrati la Registrul Comertului sgb nr .

J/22/1098/2010 , avand CUI nr. 27277063 , atribut fiscal RO .

Societatea are sediul in localitatéa lasi str . Sos.Tudor Neculai nr 25, desfasurand activitatea |
municipiului Iasi .

Conform Actului Constitutiv , aprobat prin HCL nr 309/23/08/2010 : activitatea principala a soc
codificata in conformitate cu Codul CAEN este : 8130 — “Activitati de intretinere peisagistica

Societate desfasoara si alte activitati secundare , in conformitate cu HCL nr. 307/23/08/2010 , duj
urmeaza :

- executie , montare si demontare mobilier stradal ;

- executie, montare si demontare semne si indicatoare de circulatie :

- executie , montare si demontare imprejmuiri incinte ;

- lintretinere , revizie , montare si reparare aparate si echipamente agrement :

- executie lucrari de semnalizare rutiera si intretinere a acestora;

- intretinere , lucrari de consolidare versanti alunecatori;

- intretinere , exploatare si reparatii fantani arteziene ;

- intretinere poduri , podete si pasaje ;

- intretinere si reparatii monumente ;

- confectionare materialg electorale si amenajare sectii de votare :

- intretinere si amenajare locuri de agrement ;

- amenajari si dotari specifice pentru activitati diverse |, festivitati si sarbatori locald
Copilului , Ziua Familici , Sarbatorile lasului , Sarbatorile de larna , Targul Olar
Mestesugarilor tec . );

- intretinere baze sportive si zone de agreement ;

- organizarea , administrarea si functionarea cimitirelor ;

- lucrari diverse ( dezafectari , demolari constructii , reparatii trepte acces , reparatii pa
lucrari constructii , etc.|) ;

- lucrari de investitii ;

- comert nespecializat .

In componenta societatii se afla si un numar de 23 puncte de lucru . inregistrate ca sedii secunds
Registrul Comertului si la organul fiscal , priritre care : cele cinci cimitire
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aflate sub administrare locala , bazele de productie , sera Moara de Vant , pepiniera Tudor Neculau , punctele de lucru
pentru sectia Versanti si Spatii Verzi .

SC SERVICII PUBLICE IASI SA, are un capital social de 90000 lei , divizat in 9000 actiuni nomlinative
, cu o valoare nominala de 10 lei fiecare actiune .

Structura actionariatului la data de 31 dec. 2021, este :

lei
Actionari Nr, actiuni % Val . capital social  din care :varsat
-Municipiul lasi 9.000 100 90.000 90.000 lei
TOTAL 9.000 100 90.000 90.000 lei

SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALURILOR PROPRII

LA DATA DE 31.12.2022
Sold la Cresteri Reduceri Sold Ja
01.01.2022 31.12.2022
lei Total, Prin Total. Prin
Din care: transfer Din care: transfer
Capital subscris 90000 90000 |
Rezerve din
reevaluare
Rezerve legale 18000 18000
Alte rezerve 27.943.187 3.669.333 31612520
Rezultatul reportat -111.521 111.521
Rezultatul reportat
provenit din
adoptarea pt prima '
data a [AS , mai putin |
[AS 29 '
Rezultatul 8.262.379 8.635.325 8.262.379 8.635.325
exercitiului financiar
Profit/(pierdere) (ct
129)
Total capitaluri 36.202.045 12.416.179 8.262.379 40.355.845
proprii |

Rezervele legale sunt constituite in cuantumul prevazut de legislatia in vigoare, astfel ca pentru anul 2p21 nu
s-au facut repartizari la acest capitol (20% din capitalul social subscris si varsat), fondul de participare la profit in
procent de 10% aplicat asupra profitului net, dividendele pentru Municipiul lasi in procent de minim 50% fasupra
profitului net si diferenta de 3.669.333 lei surse proprii de finantare trecute la alte rezerve

Principala activitate desfasurata de catre SC SERVICII PUBLICE 1AS1 SA , o reprezinta :
- Serviciile de gospodarie comunala , respectiv :
- administrarea , intretinerea si amenajarea spatiilor verzi ;
- administrarea , intretinerea vesanti, poduri , monumente ;
- moblier urban — confectionare si montaj-;
- semaforizare ;servicii coloana auto PMI ;
- administrare , intretinere cimitire — activitati de pompe funebre ;




- Precum si activitati de prestati servicii si comert . respectiv :

- comert cu amanuntul — prin magazinele aflate in incinta cimitirului Eternital
Pepiniera T. Neculai;

- prestari servicii catre populatie si societati ;

- blocari masini,ridicari masini:

- alte venituri ( inchirieri auto, caiete de sarcini . chirii , utilitati etc. );

- productie vegetala — producerea de material saditor , arbori si arbusti .

Ponderea fiecarei categorii de activitate in totalul cifrei de afaceri este urmatoarea :
lei

e sila

Indicatorul Suma Ponderea veniturilor in cifra:
de ataceri (%)
CIFRA DE AFACERI 63.762.520 100
- V. din gospod comunala 55.831.527 87.56
- V. din act de cimitire si PF 6.500.043 10.20
- V. din comert 555.846 0.87
- V. din prestari servicii-terti 875.104 1,37

Se observa ca in totalul cifrei de afaceri ponderea cea mai mare o au veniturile realizate din acti
de gospodarie comunala , in relatia cu Primaria Municipiului lasi , respectiv 87.56% .

Pentru realizarea obiectului de activitate societatea noastra colaboreaza cu Primaria Municipiu
, agenti economici si populatie , dupa cum urmeaza :

vitatile

lui lasi

Lei
Nr. Crt. Partener Volumul rel com in anul 2022
1 -Primaria Municipiului Iasi 55.831.527
2 -Societati comerciale 875.104
3 - Persoane fizice 7.055.889

Productia realizata si raportata de societate in perioada 2022 fata de anul 2021, functie de do
de activitate este prezentata detaliat in tabelul de mai jos, astfel:

meniul

Nr. : Ko tiinlelo oo Aahic Productie Productie 2022/2021

crt. | - i realizata in 2021 | realizata in 2022 | (%)

1 _ | Sl-Intretinere ~  si | 2, 3¢5 go3 44.870.200 120,09

__ amenajare spati verzi

2| SZintretinere versanti, | ; 50, 1 9.207.919 153,53
poduri, monumente

2o | S3-Mobilierl  usban, | , 5 e 8.643.366 119,03
semna]lzare rutiera

4 | S4-Mijloace auto |

—— | deservire PMI 175.681 240.107 136,67

5 | Ridicari Auto 1.079.982 308.471 28.56

6 S5-Semaforizare 2.613.185 2.813.745 107,67




TOTAL PMI | 54.491.638 66.083.808 121,27
7 Comert cu amanuntul 427.805 555.846 129,93
8 | Administrare cimitire 6.456.992 6.500.043 100,67
9 Lucrari la terti 337.930 566.633 167,68
Total 7.222.727 7.622.522 105,54
TOTAL GENERAL | 61.714.365 73706330 | 119,43

Productia realizata la nivelul anului 2022 este de 73.706.330 lei fata de 61.714.365 lei la nivelul anului|2021 |

reprezentand o crestere de 119,43 %
Veniturile planificate in bugetul initial al anului 2022 sunt in valoare totala de 59.980.000 lei compy
urmatoarele categorii de venituri:

se din

venituri din exploatare 59.900.000 lei:

venituri din productia vanduta, din servicii prestate 52.400.000 lei
venituri din vanzarea marfurilor 400.000 lei

venituri din subventii 0 lei

venituri din productia de imobilizari 900.000 lei

venituri aferente costului productiei in curs de executie 3.400.000 lei
alte venituri de exploatare 2.800.000 lei

venituri financiare 80.000 lei

AV NN N N NN

Venituri realizate la nivelul anului 2022 pe capitole bugetare sunt in valoare totald de 73.706.330 lei cu o crestere

fatd de bugetul planificat de 122,88% fiind compuse din urmatoarele categorii de venituri:

' venituri totale din exploatare 73.617.985 lei reprezentand o crestere fatd de bugetul aprgbat de

122,90%

v venituri din productia vanduta , din servicii prestate 63.206.674 lei cu crestere de 120,62% fata de

bugetul aprobat
venituri din vanzarea marfurilor 555.846 cu o crestere de 138,96 % fata de bugetul aprobat

v
v" venituri din productia de imobilizari 533.269 lei cu o crestere 59,25% fata de bugetul aproba
v

venituri eferente costului productiei in curs de executie 5.220.134 lei cu o scadere de 153,53P% fata

de bugetul aprobat
v' alte venituri din exploatare 4.102.062 lei cu o scadere de 146,50% fata de bugetul aprobat
v' Venituri financiare 88.345 lei cu o scadere de 110,43% fata de bugetul aprobat

BUGETUL DE VENITURI S$I CHELTUIELI pentru anul 2022 a fost intocmit in conformitate cu prevederile

Legiinr. 317/2021 (a bugetului de stat pe anul 2022), O.G. 64/30.08.2001 (privind repartizarea profitului la soc

etatile

nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la fegiile
autonome, cu modificérile si completérile ulterioare), 0.G. 26/2013 (privind intérirea disciplinei financiare la fivelul

unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sa
direct ori indirect o participatie majoritari, cu modificarile si completarile ulterioare), in conditii de m
obiectivitate si buna gestiune financiara.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 a fost intocmit avand la baza Contractul de delegare de gg
nr.78115/01.09.2010, executia preliminara a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021, pentru est
veniturilor din alte activitati

In perioada 01/01-31/12/2022 , SC Servicii Publice lasi SA , a avut aprobat prin statul de functi
numar de 811 salariati , din care , existent la 31 decembrie 2022 , un numar de 589 salariati, cu urmatoarea stri
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Lctura

- contract de mandat -2

-conducere - 1

- tesa +teh.productiv - 104

-personal auxiliar - 50

- muncitori direct productivi - 654 cu urmatoarea structura :




- spatii verzi | -298

- poduri, vers.mob.,semaf.  -168
- mecanizare ‘ -84
- cimitire -89
- blocari,ridicari auﬂo -15 1

La sfarsitul perioadei analizate , societaqéa a realizat un numar mediu scriptic de 562 salariati .

CAP. Il CONDUCEREA SOCIETATII COMERCIALE

Organul de conducere al gocietatii este Adunarea Generala a Actionarilor , stabilita de catre act

unic , respectiv , Municipiul Tasi , prin H.C.L, nr. 249/2018 pentru perioada 01.01-31.12.2022 cu ur
reprezentanti :

a) Ciobanu loan 01.01.2022-13.07.2022
28.09.2022-prezent
b) Sauciuc Clapdiu-Narcis 01.01.2022-prezent

Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie , numit prin Hotararea A.G.A. 1jr.

/22.01.2019, in urmatoarea componenta :.

¢) Hutanu Ion -membru

d) Postolache Cristian -membru

e) Aivanoaei Constantin Alin -membru

f) Lefter Victor -membru

g) Ivanciu Nicolaie -presedinte al CA

In perioada analizata conducerea executiva a fost asigurata de catre:

-Ivan Laurentiu -director general
-Adochiei Roxana -director economic

Prin Hotararea AGA nr 137/25.06.2019 , s-a aprobat efectuarea auditului statutar , de catre SC
Cont Prest SRL , pentru care a fost incheiat “ Contractul de audit statutar “ nr 12654/24.05.2019.

CAP. Il SITUATIA FINANCIAR CONTABILA

SC Servicii Publice SA Jasi si- a inceput activitatea la 1 septembrie 2010 , preluand acti
pasivele Directiei de Servicii Publice Municipale lasi . In anul fiscal 2022 societatea a desfasurat activitate cd
si in conformitate cu Contractul de delegare a gestiunii , incheiat cu Municipiul Iasi.

Executia bugetului de veniituri si cheltuieli, pentru anul fiscal 2022 :

onarul
matorii

*Audit

vele si
ntinua

miilei
Nr. crt Indicatori BVC Realizari
2022 2022 %
%

I. Venituri 1.
Venituri totale 59.980 73.706 122,88
I. - venituri din exploatare 59.900 73.618 122,90
2. - venituri financiare 80 88 110,00
[I.  Cheltuieli totale 57.682 63.083 109,36
1. - cheltuieli pt exploatare 57.680 63.079 109,36




a) -cheltuieli cu bunuri si servicii 18.251 23.797 130,39

b)  -chelt. cu impozite,taxe etc 700 1.337 191,00

¢) - cheltuieli cu personalul 36.404 35.629 97,87

d) -alte chelt de exploatare 2.325 2.316 99,61

2. - cheltuieli financiare 2 4 200,00

111 Rezultatul brut 2.298 10.623 462,27
IV. Impozit pe profit 368 1.852 503,26
V. Profit de repartizat 1.930 8.771 454,46

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022 a fost aprobat prin H.C.1..34/28.02.2022.

In perioada analizatd au fost efectuate cheltuieli de protocol in valoare totala de 22.072 lei in limita bu
aprobat de 35.000lei.

Executia BVC la 31.12.2022 demonstreaza profitabilitatea societatii, rezultatul net realizat fiind de
mii lei, fatd de 2.298 mii lei planificat.

Veniturile totale au fost realizate in proportie de 122,88 %, cheltuielile totale s-au incadrat in acest i
de 109,36 % cu un profit net de 8.770.925 lei.

Prin executia bugetara la data de 31.12.2022 la nivelul societatii SC Servicii Publice Iasi SA, se cony
sunt indeplinite conditiile prevazute in Ordonanta 26/21.08.2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivel
operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sa
direct ori indirect o participatie majoritara, care la art.10 prevede urmitoarele aspecte legale:

“Operatorii economici respectd in executia bugetelor de venituri si cheltuieli urmdtoarele reguli:

a) cheltuielile de naturd salariald, numérul de personal la finele anului, aprobate prin bugetele de 1
si cheltuieli, reprezinta limite maxime ce nu pot fi depdsite,

b) in cazul in care se inregistreazd depdsiri sau nerealizdri ale veniturilor totale aprobate, se pot
cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare a veniturilor totale, cu incadrarea in indicatorii de ef
aprobati;

¢) incazul in care se inregistreazd nerealizdri ale surselor de finantare a investiiilor aprobate se proc
la reconsiderarea angajamentelor aferente i la efectuarea tuturor demersurilor legale pentru ca receptia de s
tucrdri si bunuri sd fie efectuatd la nivelul surselor de finantare recalculate;

d) respectarea nivelului anual al pldtilor restante aprobat prin bugetul de venituri si cheltuieli aprobh

e) angajarea de cheltuieli din credite bugetare aprobale se va face la nivelul celor repartizate de ordol
principal de credite potrivit art. 2] alin. (4) din Legeg nr._500/2002 privind finangtele publice, cu modificq
completarile ulterioare.

J) cresterea nivelului castigului mediu brut lunar pe salariat §i a productivitafii muncii conform preve
art. 9 alin. (3) se calculeazd in functie de indicatorii economico-financiari realizafi in anul precedent. "

CAP. IV MODIFICARI SURVENITE IN SOCIETATE

In perioada analizata , nu au intervenit modificari in structura actionariatului si nu au existat situ
conflict de interese de nici un fel .
S-au respectat sarcinile prevazute la art . 10 din Legea Contabilitatii nr 82/1991, republicata . |
organizarea si evidenta corecta si la zi a contabilitatii .
Operatiunile economico-financiare , privind exercitiul financiar , au fost consemnate in documente Id
inregistrate in contabilitate , asa cum rezulta din balanta de verificare sintetica si Bilantul contabil intocmit la ]
2022.
Toate posturile inscrise in bilant corespund cu datele inregistrate in evidenta contabila si concorda cu
reala a elementelor patrimoniale .
Nu s-au efectuat compensari intre conturile bilantiere si nici intre venituri si cheltuieli .
S-au respectat principiile contabilitatii , regulile si modelele prevazute in regulamentarile legale in \
, respectiv. OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor Contabile , comforme cu Directiva a IV
Comunitatilor Economice Europene , cu modificarile si completarile ulterioare , precum si Ordinul M.F
4268/2022 privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale
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intrunit lunar, cu o prezenta de 100%, principalele decizii fiind:

>

CAP. V ACTIVITATI OPERATIONALE

in perioada 1.01.2022-31.12.2022, Consiliul de Administratie al SC SERVICII PUBLICE IASI [SA s-a

Decizia nr.825/26.01.2022 privind insusirea si avizarea inaintarii spre aprobarea de citre Adunarea Ggnerald

a Actionarilor a Raportului anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de

Administratie, aferent anului 2021;

Decizia nr.826/26.01.2022 privind insugirea si avizarea Tnaintarii spre aprobarea de citre Adunarea Ggnerala

a Actionarilor a Raportului anual al Comitetului de Audit din cadrul Consiliului de Administratie, aferent

anului 2021;

Decizia nr.827/26.01.2022 privind aprobarea Raportului de activitate privind controlul financiar preventiv

propriu, pe anul 2021;

Decizia nr.828/26.01.2022 privind insusirea Raportului fnregistrat sub numarul 569 din data de 6 i4
2022 privind activitatea de audit public intern pe anul 2021;

Decizia nr.829/26.01.2022 privind aprobarea raportului de control financiar intern de gestiune pe anu

nuarie

2021,

Decizia nr.830/26.01.2022 privind aprobarea Planului de formare profesionala a salariatilor angfjati ai

societdtii, pe anul 2022;

Decizia nr.830/26.01.2022 privind avizarea si inaintarea spre aprobarea de catre Adunarea Gengrala a

Actionarilor a modificarilor aduse organigramei si statului de functii al societati;

Decizia nr.833/26.01.2022 privind constituirea unui provizion in cuantum de 624.021 lei reprezentand

valoarea concediilor de odihna neefectuate de catre salariatii angajati ai societatii, aferente

2021,

Decizia nr.834/26.01.2022 privind avizarea inaintarii spre aprobarea de citre Adunarea Geng

Actionarilor a Listei de investitii a societafii pe anul 2022;

Decizia nr.835/26.01.2022 privind aprobarea scoaterii din gestiune a mijloacelor fixe indicate in re

nr.2563 din data de 25.1.2022 si valorificarea acestora prin vanzare la firmele de colectare a fierului y

Decizia nr.836/26.01.2022 privind avizarea inaintarii spre aprobarea de catre Adunarea Gend
Actionarilor a nivelului platilor restante cuprinse in Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 plaf

0 mii lei;

Decizia nr.837/07.02.2022 privind Avizarea inaintarii spre aprobarea de catre Adunarea Geng
Actionarilor a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 (cuprinzand nota de Fundamentare inreg

sub numdrul 3866 din data de 4 februarie 2022, Anexa nr.1 — Bugetul de venituri si cheltuieli pe anu
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Anexa nr.2 — Detalierea indicatorilor economico-financiari, Anexa nr.3 — Gradul de realizare a vediturilor

totale pe anul 2022, Anexa nr.4 — Programul de investitii, dotari §i surse de finantare pe anul 2022 si

nr.5 — Masuri de imbunitatire a rezultatului brut) si reducere a platilor restante pe anul 2022;

Decizia nr.838/24.02.2022 privind aprobarea Raportului inregistrat sub numarul 5990 din data
februarie 2022 privind execuia contractului de mandat al directorului general al societatii aferent trim¢
1V al anului 2021;

Decizia nr.839/24.02.2022 privind aprobarea raportului de evaluare a directorilor societatii pe anul 2()

Anexa

de 21

strului

21;

Decizia nr.840/24.02.2022 privind insusirea Raportului de evaluare a administratorilor societatii pe anul

2021;

Decizia nr.841/24.02.2022 privind aprobarea Raportului inregistrat sub numarul 5991 din data
februarie 2022 privind gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta ai directorilor sociel

anul 2021, realizat in procent de 350,24%:;

Decizia nr.843/24.02.2022 privind trecerea sumei in cuantum de 6955,49 lei reprezentand contravi
serviciilor prestate la cererea §i pentru Municipiul Iasi, in anul 2015, conform facturilor numarul 19044
in data de 27.2 si numarul 20167 emisa in data de 29.5, pe pierderi din creante, avand in vedere fap

raportat dispozitiilor art.2501 alin.1 coroborat cu art.2517 Cod Civil, dreptul la actiune pentru recup

sumelor neachitate s-a prescris;

de 21

atii pe

loarea
emisa
tul ca,

erarea

Decizia nr.844/24.02.2022 privind constituirea unui provizion in cuantum de 93.786,62 lei repreZentand

garantii de buna executie refinute la clienti raportat contractelor de prestari de gervicii

incheiate de catre societate in anul 2021 cu clientii;

Decizia nr.845/24.02.2022 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si

societdtile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, plath catre

fiecare salariat al societatii a sumei cuvenite din profitul realizat, aferent anului 2020, raportat cuantiimului

contribufiei fiecarui salariat, in anul 2020, la realizarea profitului, fiind indeplinitd conditia de plafd

sumei respective la salariul mediu lunar realizat 1a nivelul societatii in anul 2020;

Decizia nr.848/24.02.2022 privind aprobarea acordarii de ajutoare in bani salariatelor societatii, din

de actiuni sociale, In cuantum total de 27.000 lei — cate 150 lei fiecarei salariate, cu prilejul zilei de “8 M

Decizia nr.849/24.02.2022 privind avizarea inaintirii spre aprobarea de citre Adunarea Gend

Actionarilor a extinderii obiectului de activitate al societati;

Decizia nr.851/24.02.2022 privind aprobarea listelor cuprinzind propunerile de casare a bunurilor de

obiectelor de inventar in folosinta;

nare a
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artie™:
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Decizia nr.852/29.03.2022 privind desemnarea directorului general al societatii, Laurentiu Ivdh si a

directorului economic al societatii, Doria-Roxana Adochiei, pentru a reprezenta societatea la negfcierea

colectiva avand ca obiect incheierea contractului colectiv de munci la nivelului societatii, aferent pdrioadei

2022 —2024;

Decizia nr.854/29.03.2022 privind aprobarea acordarii sumei in cuantum total de 184.500 lei brut, ciite 300

lei ajutor social, fiecarui salariat al societatii, cu prilejul sérbatorilor pascale, raportat dispozitiilor|art.76,

alin.4, lit.a din Codul Fiscal;

Decizia nr. 858/18.04.2022 privind avizarea inaintarii spre aprobarea de catre Adunarea Gengrald a

Actionarilor a Bilantului contabil incheiat la 31.12.2021 si a anexelor la bilant;

Decizia nr. 859/18.04.2022 privind avizarea inaintarii spre aprobarea de citre Adunarea Genérali a

Actionarilor a repartizarii profitului net in cuantum de 9.158.683,62 lei;

Decizia nr. 860/18.04.2022 privind avizarea inaintarii Raportului Consiliului de Administratie al sodietati,

privind realizarea Planului de administrare, inregistrat sub numirul 12162 din data de 11 aprilie 2022, spre

aprobare de catre Adunarea Generala a Actionarilor societtii;

Decizia nr. 861/18.04.2022 privind avizarea inaintarii Raportului privind activitatea societatii la datg
decembrie 2021, inregistrat sub numarul 12337 din data de 12 aprilie 2022, spre aprobare de catre Adj

Generala a Actionarilor societatii;

de 31

inarea

Decizia nr. 862/18.04.2022 privind insusirea Raportului de evaluare a administratorilor societitii fje anul

2021, actualizat, inregistrat sub numarul 12164 din data de 11 aprilie 2022;

Decizia nr. 863/18.04.2022 privind avizarea inaintarii Raportului inregistrat sub numarul 12161 din di

ata de

11 aprilie 2022, privind gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd ai administrgtorilor

societdtii pe anul 2021, spre aprobare de catre Adunarea Generala a Actionarilor;

Decizia nr. 864/18.04.2022 privind aprobarea Raportului inregistrat sub numarul 12163 din data de 11 aprilie

2022, actualizat, privind evaluarea directorilor societatii pe anul 2021;

Decizia nr. 865/18.04.2022 privind aprobarea Raportului privind gradul de indeplinire a indicatorilof cheie

de performanta ai directorilor societatii pe anul 2021, actualizat, inregistrat sub numarul 12266 din d

12 aprilie 2022;

ata de

Decizia nr. 866/18.04.2022 privind prezentarea si inaintarea spre aprobarea de catre Adunarea Gengrala a

Actionarilor a indicatorilor cheie de performantd ai administratorilor societatii pe anul 2021, inregistrai sub

numarul 12165 din data de 11 aprilie 2022;




Decizia nr. 867/18.04.2022 privind aprobarea indicatorilor cheie de performanti ai directorilor socigt

anul 2021, inregistrati sub numarul 12265 din data de 11 aprilie 2022;

atii pe

Decizia nr. 868/18.04.2022 privind constituirea unui provizion in cuantum de 896.305 lei representind

participarea salariatilor societitii la profitul realizat in anul 2021 , conform referatului inregistrat sub nimarul

11355 din data de 5 aprilie 2022;

Decizia nr. 869/18.04.2022 privind stingerea provizionului in cuantum de 4208,10 lei constituit pentri

cauza

ce a facut obiectul dosarului inregistrat la Judecatoria Tagi sub numarul 30713/245/2018, suma fiind 4chitata

reclamantuui in temeiul Sentintei Civile numarul 1549 din data de 16 februarie 2021, conform refgratului

numarul 12267 din data de 12 aprilie 2022;

Decizia nr. 870/18.04.2022 privind avizarea inaintirii spre aprobarea de catre Adunarea Gen¢rala a

Actionarilor a Listei de investitii a societatii pe anul 2022, modificata;

Decizia nr. 871/18.04.2022 privind avizarea si inaintarea spre aprobarea de catre Adunarea Gengrala a

Actionarilor a modificarilor aduse Statului de functii al societatii;

Decizia nr. 872/18.04.2022 privind aprobarea Planului de formare profesionala a salariafilor sodietatii.

actualizat, pe anul 2022, conform referatului numarul 12609 din data de 14 aprilie 2022;

Decizia nr. 874/18.04.2022 privind alocarea sumei in cuantum de 5.000 lei din fondul de protocol pievazut

in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al societatii aferent anuui 2022, pentru organizarea evenimentului prilejuit

de ziua de “1 Mai”, conform referatului numarul 12731 din data de 15 aprilie 2022;

Decizia nr. 875/18.04.2022 privind avizarea inaintarii spre aprobarea de citre Adunarea Gendrala a

Actionarilor a efectuarii platii sumei in cuantum total brut de 655.284 lei, respectiv 396.709 lgi net,

reprezentand cuantumul componentei variabile a indemnizatiei membrilor Consiliului de Administfatie si

directorilor societatii, aferenta anului 2021;

Decizia nr. 876/25.05.2022 privind aprobarea Raportului inregistrat sub numarul 16667 din data de |6 mai

2022 privind executia mandatului directorului general al societatii aferent trimestrului 1 al anului 202 i

Decizia nr. 877/25.05.2022 privind aprobarea Raportului privind gradul de indeplinire a indicatorilofl cheie

de performanta ai directorilor societatii pe trimestrul I an 2022, inregistrat sub numarul 16666 din datg de 16

mai 2022;

Decizia nr. 878/25.05.2022 privind avizarea inaintirii spre aprobarea de citre Adunarea Gend

rala a

Actionarilor a Raportului inregistrat sub numérul 16665 din data de 16 mai 2022, privind graflul de

indeplinire a indicatorilor cheie de performanta ai administratorilor societatii pe trimestrul I an 2022;
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Decizia nr. 886/28.06.2022 privind avizarea si inaintarea spre aprobarea de catre Adunarea Genlerala a

Actionarilor a inregistrarii la Oficiul National al Registrului Comertului lasi a contractului de prestari §ervicii

inregistrat sub numarul 25049 din data de 27.6.2022 incheiat intre Societatea »SERVICII PUBLICH

S.A. 5i Societatea ,, GECAF” S.R.L. avand ca obiect auditarea situatiilor financiare ale societatii ;

IASI”

Decizia nr. 888/28.06.2022 privind aprobarea raportului inregistrat sub numarul 24492 din data de 23 iunie

2022 de evaluare a bunurilor mobile de natura mijloacelor fixe si obiecte de inventar, supuse procesului de

casare si a valorii de pia{d actualizata a acestora:

Decizia nr. 892/27.07.2022 privind aprobarea raportului inregistrat sub numarul 30119 din data de J

5 iulie

2022 privind executia mandatului directorului general al societatii aferent trimestrului II al anuluj 2032

Decizia nr. 893/27.07.2022 privind avizarea inaintarii spre aprobarea de citre Adunarea Genérala a

Actionarilor a raportului inregistrat sub numarul 30056 din data de 25 iulie 2022, privind gradul de ind¢g

a indicatorilor cheie de performantd ai administratorilor societatii pe semestrul [ 2022;

plinire

Decizia nr. 894/27.07.2022 privind aprobarea raportului privind gradul de indeplinire a indicatorilor clieie de

performanta ai directorilor societitii pe semestrul I 2022, inregistrat sub numarul 30118 din data de 3
2022;

Decizia nr. 895/27.07.2022 privind prezentarea si inaintarea spre aprobarea de catre Adunarea Gen
Actionarilor a indicatorilor cheie de performanta ai administratorilor societdtii pe semestrul 1

inregistrafi sub numarul 30057 din data de 25 iulie 2022;

5 iulie

erala a

2022,

Decizia nr. 896/27.07.2022 privind aprobarea indicatorilor cheie de performanta ai directorilor sociefitii pe

semestul I 2022, inregistrati sub numarul 30057 din data de 25 iulie 2022;

Decizia nr. 897/27.07.2022 privind stingerea provizionului in cuantum de 75.696 lei constituit pentr|
concediilor de odihna aferente anilor 2020 si 2021, efectuate pana in data 30 iunie 2022, achitate in

mai i iunie 2022, conform referatului numarul 30115 din data de 25 iulie 2022;

Decizia nr. 898/27.07.2022 privind stingerea provizionului in cuantum de 317.616 lei constituit pentr|

Il plata

lunile

I plata

concediilor de odihnd aferente anilor 2020 i 2021, efectuate pana in data 30 iunie 2022, achitate in pdrioada

ianuarie-aprilie 2022, conform referatului numirul 30116 din data de 25 iulie 2022;

Decizia nr. 900/27.07.2022 privind aprobarea modificrilor aduse Planului de formare profesio
salariatilor societatii, pe anul 2022, conform referatului numarul 28347 din data de 13 iulie 2022, res
de participare a salariatilor la cursuri de ,,Inspector expert in domeniul SSM”, »Notiuni fundamen

igiena” si pentru ,,Atestare personal de exploatare calificat pentru micile acumulari cu folosinta pis

agrement sau de interes local”;
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Decizia nr. 902/27.07.2022 privind aprobarea scoaterii din gestiune a materialelor si obiectelor de ifiventar

casate si valorificarea deseurilor fieroase rezultate, prin vanzare firmelor de colectare a fierului

conform referatului numarul 30117 din data de 25 iulie:

vechi,

Decizianr. 905/29.08.2022 privind aprobarea pentru stingerea ajustarii pentru depreciere in cuantum dg 770,5

lei, reprezentind sume incasate in contul societdfii pand la data de 31.7.2022, raportat dispozitiilor Sentintei

Civile numarul 3516/2018 ramasa definitiva, conform referatului inregistrat sub numarul 34290 din flata de

23.8.2022;

Decizia nr. 906/29.08.2022 privind aprobarea constituirii unui provizion in cuantum de 73.392

14 lei

reprezentind valoarea facturilor emise pentru lucrarile executate la solicitarea si pentru Municipipil lasi,

aferente perioadei 2016 — 2018, pentru recuparea carora societatea a promovat actiune judecatoreasc

7260/245/202), conform referatului inregistrat sub numarul 34265/23.8.2022;

l(dosar

Decizia nr. 909/29.08.2022 privind avizarea inaintarii spre aprobarea de catre Adunarea Gengrala a

Actionarilor a modificarilor aduse Listei de investitii a societatii pe anul 2022;

Decizia nr. 910/29.08.2022 privind aprobarea casarii imobilizarilor necorporale de Ia pozitia 1 pana la pozijia

99 inclusiv din listele cu propuneri de casare anexate, constituite in ANEXA la prezenta decizie, c¢inform

referatelor numarul 34371/23.8.2022 si numarul 34425/24.8.2022;

Decizia nr. 911/14.09.2022 privind finalizarea procesului de casare a bunurilor de natura mijloacelor

ffixe si

obiectelor de inventar cuprinse in “Lista bunurilor scoase din functiune, propuse spre valorificare prin ljicitatie

cu strigare” ce se constituie Anexa, parte integrantd a prezentei decizii, prin scoaterea din procesul de

casarc

a pozifiilor 1 §i 2 si reintroducerea in procesul de productie si diminuarea cu 20% a valorilor d piaga

actualizate pentru pozitiile 3 si 4 si valorificarea prin vanzare la licitatie, raportat Deciziilor Consilililui de

Administraie numarul 851/2022 si numarul 888/2022 si Raportului de evaluare inregistrat sub n{imérul

36319/2022, conform referatului numarul 37357 din data de 9.9.2022;

Decizia nr. 913/14.09.2022 privind avizarea inaintarii spre aprobarea de citre Adunarea Gengrald a

Actionarilor a declansarii procedurii de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratiet

Decizia nr. 914/28.09.2022 privind stingerea provizionului in cuantum de 159.206 lei constituit pentru plata

concediilor de odihna aferente anului 2021, efectuate in perioada iulie-septembrie 2022, conform refd

inregistrat sub numarul numarul 40362 din data de 26 septembrie 2022;

Decizia nr. 915/28.09.2022 privind stingerea provizionului in cuantum de 71.464,13 lei constituit

ratului

pentru

garantii de buna executie acordate clientilor, aferente contractelor de prestari servicii de investitii, riportat

contractuui de delegare a gestiunii serviciilor publice inregistrat sub numarul 78115 din data de 1 septgmbrie

2010, conform referatutui numarul numarul 40156 din data de 26 septembrie 2022;
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Decizia nr. 916/28.09.2022 privind stingerea ajustarii pentru depreciere in cuantum de 464 lei din suma
de 125.450.25 lei constituitd ajustare pentru depreciere, conform Deciziei Consiliului de Admidi
numarul 435 din data de 25 aprilie 2018, raportat Sentintei Civile numarul 3516/2018 pronuntata in cf
formeaza obiectul dosarului numarul 1383/245/2017 prin care Badescu lonut Alexandru a fost obli
achite suma incuantul total de 125.450.25 lei reprezentind valoarea daunei produsd societatii, cp

referatului numérul numarul 40157 din data de 26 septembrie 2022;

totala
stratie
uza ce
gat sa

nform

Decizia nr. 919/28.09.2022 privind inceperea procedurii de casare a reperelor din categoria imobil|zarilor

necorporale cuprinse in Anexa la prezenta decizie, constituita din paginile de la 1 — la 3, raportat refgratelor

numarul 38357 din data de 15 septembrie 2022, numarul 40340 din data de 26 septembrie 2022 i nimarul

40361 din data de 26 septembrie 2022, casarea efectiva a reperelor respective si scoaterea acestq

evidentele contabile;

ra din

Decizia nr. 921/28.09.2022 privind acordarea din fondul social constituit la nivelul societatii, salafiatilor

societatii, a sumei in cuantum total de 90450 lei (cate 150 lei fiecdrui salariat) cu prilejul “Zilei socigtatii”,

raportat dispozitiilor Contractului colectiv de munca, conform referatului numarul 37865 din data

septembrie 2022;

de 13

Decizia nr. 922/28.09.2022 privind alocarea sumei de bani in cuantum de 15.000 lei din fondul de protocol

al societafii, stabilit in bugetul de venituri gi cheltuieli pe anul 2022, pentru organizarea evenimentulu

societatii”, conform referatului 40155 din data de 26 septembrie 2022;

“Ziua

Decizia nr. 924/28.09.2022 privind aprobarea modificarilor aduse Planului de formare profesignala a

salariatilor societatii, pe anul 2022, conform referatului numarul 35812 din data de 1 septembrie

2022,

respectiv, de instruire a 60 de salariafi in meseria de ,,peisagist floricultor” i amanarea pentru anul 023 a

participdrii salariatilor la cursurile de instruire in meseriile de registrator, comunicare, salarizare si [pentru

situatii de urgenta si PSI;

Decizia nr. 925/27.10.2022 privind avizarea inaintarii spre aprobarea de citre Adunarea Gend

Actionarilor a modificarilor aduse actului constitutiv al societitii;

Decizia nr. 926/31.10.2022 privind aprobarea Raportului inregistrat sub numarul 45266 din data

rald a

de 27

octombrie 2022 privind executia mandatului directorului general al societatii aferent trimestrului 111 aljanului

2022;

Decizia nr. 927/31.10.2022 privind prezentarea si inaintarea spre aprobarea de citre Adunarea Gengrali a

Actionarilor a raportului inregistrat sub numérul 45421 din data de 28 octombrie 2022 privind e

indicatorilor cheie de performanta ai administratorilor societatii in perioada 01 — 09.2022;
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Decizia nr. 928/31.10.2022 privind aprobarea raportului inregistrat sub numarul 45409 din datq

de 28

octombrie 2022 privind evolutia indicatorilor cheie de performanta ai directorilor societitii in perioafia 01 —

09.2022;

Decizia nr. 930/31.10.2022 privind avizarea naintirii spre aprobarea de catre Adunarea Geng

Actionarilor a autorizirii desfasurarii activitdtii clasificata conform nomenclatorului C.AEN. "I

rala a

629 -

Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte materiale vggetale

impletite”, la punctul de lucru al societatii: ,,Pepiniera Tudor Neculai”, conform referatului numarull 42485

din data de 28.10.2022;

Decizia nr. 931/31.10.2022 privind constituirea unei comisii, la nivelul societdtii, formata din sglariatii

Pomarleanu Ionu, Anton Florin si Colniceanu Ionut, care si constate diferenta rezultata intre masutitorile

efectuate de catre Directia Silvica lasi, anterior efectudrii de citre societate a activitatii de doboratarbori,

conform notelor de comanda primite de la Municipiul lasi si masuritorile efectuate atat asupra cantif
material lemnos cat si asupra calititii (depreciere) materialului lemnos raportat destinatiei sale, depox

catre societate, rezultat in urma efectuirii activitatii de doborét arbori;

atii de
itat de

Decizia nr. 932/17.11.2022 privind declansarea procedurii de recrutare si selectie pentru postul de director

general §i pentru postul de director economic, in temeiul dispozitiilor Ordonantei de Urgentd numirul

109/2011 privind Guvernanta Corporativd a intreprinderilor publice si a Hotararii Guvernului nfimarul

722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonantei de L

numarul 109/2011 privind Guvernanta Corporativa a intrprinderilor publice;

Decizia nr. 934/17.11.2022 privind contractarea unui evaluator autorizat ANEVAR pentru actual

rgenta

izarea

valorii impozabile la data de 31.12.2022 raportat cheltuielilor cu taxele si impozitele asupra mijloacelor fixe

de natura constructiilor aflate in patimoniul societatii;

Decizia nr. 937/05.12.2022 privind repartizarea profitului net aferent anului 2021, in cuantum t¢tal de

896.305 lei salariatilor societatii care au prestat munca in anul 2021, conform referatului numarul 489

data de 17.11.2022;

26 din

Decizia nr. 938/05.12.2022 privind acordarea salariatilor societatii, cu prilejul sarbatoririi Craciunjului, a

sumei in cuantum total de 400.000 lei, cate 600 lei fiecirui salariat, conform referatului numarul 50746 din

data de 29.11.2022;

Decizia nr. 939/05.12.2022 privind acordarea de ajutor social salariatilor societatii, cu prilejul sirbftoririi

Craciunului, din fondul de actiuni sociale, cite 700 lei fiecarui salariat, in cuantum total de 427.000 lei,

conform referatului numarul 47949 din data de 14.11.2022;

Decizia nr. 940/05.12.2022 privind alocarea sumei in cuantum total de 15.000 lei din fondul de chéltuieli

sociale stabilit in Bugetul de venituri si cheltuieli al societatii pentru anul 2022, pentru achizitionfirea si
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distribuirea de pachete cadou copiilor salariatilor societatii, avand varste cuprinse intre 0 — 14 ani. cu prilejul

sarbatorilor de iarnd, conform referatului 51311 din data de 7.12.2022;

»  Decizia nr. 941/14.12.2022 privind trecerea sumei in cuantum de 1.687 lei reprezentand salarii neridicate si

pentru care s-a implinit termenul de prescriere, pe un cont de venituri, conform referatului 51842 din|data de

12.12.2022;

» Decizia nr. 943/14.12.2022 privind avizarea inaintarii spre aprobarea de catre Adunarea Gengrald a
Actionarilor a modificirilor aduse Listei de investitii a societatii pe anul 2022, conform notei Justificative

inregistrata sub numarul 52231 din data de 13 decembrie 2022;

» Decizianr. 948/14.12.2022 privind alocarea sumei in cuantum de 15.000 lei, din fondul de protocol, previzut
in bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul 2022, pentru organizarea evenimentelor prilejuite de sarbatorile

sfarsitului de an si ale Craciunului, conform referatului nr.52309 din data de 14.12.2022

CAP.VI ACTIVITATEA DE INVESTITII

Programul de investitii, dotéri si surse de finantare, are ca scop estimarea programului de investitii si
incadrarea acestuia in sursele de finantare, conform prevederilor legale. Potrivit listei de investitii pentru anu| 2022,
rectificata prin decizia C.A. nr 943/14.12.2022, cheltuielile pentru investitii planificate a se efectua in anul 2022. sunt

in suma de 4.992,40 mii lei, din care:

2.138,41 mii lei la categoria Constructii;

2.421,89 mii lei categoria Magsini, echipamente si mijloace de transport
- 337,60 mii lei alte active fixe;
- 94,50 mii lei reprezentand alte servicii.

In perioada analizata au fost demarate investitii din categoria constructii ,in regie proprie sau in contracte de frestari

servicii, in valoare totala de 1.866.264,51 lei dupa cum urmeazi:

¢  Amenajare Fagului - 6.500 lei
e Extindere sistem priva - 52.300 lei
*  Modificare solutie tehnica mede flux reflux - 196.567.23 lei
¢  Statie prelucrare compost si platforma - 431.800.53 lei
® Refacere drum intern - 700.558.68 lei
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* Sistem panouri foﬁqvol#tice bazi
e  Puturi de qaptare # apei

e  Sistem panouri fotogvolt?ice sediu administrativ
I #

valoare totald de 2.301.264.46 lei. si anume:

La capitolul Masini, echipamente §i mijloace de transpgrt, in perioada analizat% au fost achizitionate mijloace| fixe in
\
|
i

e Autofurgon penq‘u; trar*sport marta
: !

e  Tractor 40-50 cpitﬂac’;i*me 4*4

e  Autobascyulanti smcin% utild 7 fo
* Dispozitiv de rol?i‘t tal*ila

e Incarcator frontalj |

e Motocultor 3buq%

e  Motocoasi 12 blj;c

e  Ciur vibrant

A
*  Tractoras tuns gazqn 4’buc

| !

.

J Autoutilitéri 5 lojﬁ:qri si:" ladd 2 buc
| !

®  Autocisterna 10 +¢ |

® Betoniera2 buc

e  Emondor

e  Tiranti frontali 0111 laméi zipadi

e  Aerator gazon ||

¢ Autoplatforma dq‘ r!idic}xt -macara

e Aparat de sudura ﬁn pu t=1cte

e Cupa mul@ifuncti%)qalé

De asemenea au fost achizijiqnat% din categoria Alte mijloace fixe :
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- 371.942,78 lei

- 31.180,29 lei

- 75415 lei

-104.208.4p lei

-135.000.0D lei

-378.378.0D lei

- 31.290.0p lei

-362.677.50 lei

-41.595.00

—_—

ei

- 24.067,2( lei

- 75.000.00 lei

- 57.805,74

[

ei

-286.199.00 lei

-566.000.00 lei

- 12.000,00| lei

- 3.063,00 |lei

- 28.400,00] lei

- 29.089.00 lei

-144.353,00 lei

- 12.889.00| lei

- 9.250,00/lei




*  Echipamente IT (laptop) in valoare totala de 2.934,14 lei;

¢ Sistem raportare SAF-T 50.000 lei

¢ Servicii proiectare vestiare magazii 52.545,58 lei;

*  Servicii proiectare Petru Movila 10.206,99 lei.
e  Servicii proiectare si avizare %;taj[ie de compost 23.796,22 lei

Valoarea totala a investitiilor realizate in peripada 01.01.2022-31.12.2022 este de 4.307.01 1,90 lei.

CAP.VIII Obiectivele si criteriile de performantd, stabilite prin anexa la contractul de mandat, ingheiate

cu administratorii neexecutivi ai societtii pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022, se prezintd astfelf

’ DENUMIR Nivel anual
OBIECTIVE E Formula de Ponder | programat | Prpcent
. : ) i . i
TP | GENERALE | INpicaTO caleul UM Realinkel i ]t I3diceirealizgre
R 2022
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Nivel
programaft/
ii Nivel
EB‘:‘“:“T“ p:Ap7.200/ rcal;?qt*
Grad de s | % 40.491.446 5% <30 1 5,00
a Capitaluri 100=
indatorare N *100=13,50% &
proprii) x 100 222,22%F
100%
realizat
Obtinerea Nivel 3
unei marje Pondere (Cheltuieli de programajt/
i ieli atura Nivel
optlfntle de | cheltuieli 1]d|l'.lll:llw. 33.300.697/ re‘”;;r"*
FIN | PO caress | o o | g % 63.082,975 5% <70 5.00
permiti personalul Total £100= 52.79% 100=
T . o ra
dezvoltarea in total cheltuieli) x 132,60%F
in continuare | cheltuieli 100 100%
a societatii realizat
Valoare | 1l Nivel
investitii‘ realizat/
izate+ Nivel
GrTjUI de] Feahztef.‘. 4.307.011,90 / |11'L\;I"ll11'lﬁ.*
jcanzate & | VeI ol | 4.992.400 % 100= | 5% >60 o 5.00
investifii- curs/Investi- 100=
” o 86.27% 0L
lor {ii planificate 143,78%F
conform 100%
BVC*IOF realizat
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Costurile de N“j‘?] ,
exploatare r‘:ﬂ'zat’
(cheltuieli) (NS Rt -
Cortye | || o % | s1630000- | s% | >98% |1o0e | | 500
VAG Costuri de 4 Tbache ° =R | oes ) ;
explotare Rl 111,59%
planificate in o
BVC 100'/0
realizat
Numarul de
zile
v Nivel
calendaristi-
Durata ce d programgt/
Gradul de medie de rezdivat Nivel
. . Zalv a ; q
SP | satisfactie al | rdspuns la I zile 6740/1348=5 10% 15 realizat* 10,00
: . 0. | reclamatii lor/ L
clientului sesizari si 100=300%0=
il numarul total
reclamatii e 100%
reclamatii din !
1 realizat
perivada de
referinta
(Nivel
realizat-
Nivel
Crest
r:fsoerea productivi. | Ciffade Mii I‘i;f’grlam‘)/
Frommsn FOCUCIVE® | faceri/ N lei/ | 63.762.520/ 562= b
OP | telor servi- tatea L ] 10% =60 programaft 10,00
N . mediu de ang 113.456.,44
ciilor muncii ancaiati aick *100+10
i 1 &l
prestate o . =189,09
=100%
realizat
Nivel
realizat/
Nr.Contracte Nivel
Cresterea Ponder terti/Total programal 10,00
OP | portofoliu- l‘,’“ te © | comtractedin | % | 192/197=97.46 | 10% > 40 100
lui de clienti chen noy perioada de =243,65
raportare
=100%
realizat
Raportarea
semestriala a
3‘;‘11?0“3“?2‘ situdtie
Raportarea Indicgtoriy indicatori lor
. lor de per-
itimpia formanta ai e Semestrial/
GC | indicatorilor .. . | performantd - Termen legal 15% DA=100% | 15
Consiliului o anual
de financiari si
performanta de J. nefinanciari ai
Administra sl
) Consiliului de
e Administratie
si
transmiterea
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L

catre structura
de guvernanta

Respectarea

politicilor de
transparenta

§i comunica-
re

Informare
publica

Publicarea pe
pagina web a
societatii a:
Hotararilor
AGA,
Rapoartelor
CA,
Situatiilor
financiare
anuale si
raportarile
conlabile
semestriale,
Raportului
anual de audit
extern.

Termen legal

15%

Semestrial/
anual

DA =10

%

Indeplinirea
obigatiilor
de raportare

Aprobarea
rapoartelor
Consiliului
in AGA si
prezenta
rea lor
structurii
de guver-
nanta

Raport
semestrial
privind
activitatea de
admiinistrare
conform
art.55 alin.(1);
Raport anual
privind
activitatea
intreprinderi-
lor publice
conform
art.56; Raport
anual al CNR
privind
remuneratia
CAsia
directorilor
conform
art.55 alin.(2)

Termen legal

20%

Semestrial/
anual

DA =10

%
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Gradul de indeplinire a indictorilor cheie de performanta la data de 31.12.2022, a fost realizat in progent de

100,00%, ceea ce arati preocupdrile Consiliului de Administratie al SC SERVICII PUBLICE IASI SA, de indadrare

a costurilor in total venituri realizate, de crestere a ratei profitului, de reducerea cheltuidlilor de exploatare, de cyestere
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a gradului de competitivitate al societatii pe o piata concurentiald, si nu in ultimul rand de aplicare a legislati¢

in vigoare la nivelul exercitiului financiar .

i aflate

In concluzie se desprinde faptul ca societatea are resursele necesare unuj front de lucru mai mare,poate

raspunde la toate solicitarile beneficiarilor,atat timp cat acestia au fondurile banesti necesare.

CAP. VIII Obiective generale ale administratorilor societdtii SC SERVICII PUBLICE IASI SA in anu 2022

au fost:

in perioada raportatd Consiliul de Administratie si echipa manageriala, au fost implicate in luarea déeiziilor

privind obiectivele entitatii, strategia generald a acesteia, relatiile cu organul tutelar si cu alte institutii, sfructura

bugetului si asigurarea resurselor, initierea unor activitati sau relatii in concordantd cu politicile operd

implementate.

in consecinta S.C .SERVICII PUBLICE IASI S.A . a fost reprezentata in relatiile interne si externe

Adunarea Generalid a Actionarilor.

Deciziile si hotararile vizand intreaga activitate a societatii, au fost analizate si aprobate de citre Ad

Generala a Actionarilor .

Toate deciziile ordinare luate intre sesiunile Consiliului de Administratie de catre echipa manageriala,

aduse la cunostinta acestuia cu ptima ocazie, prin rapoartele periodice inaintate spre avizare.

tionale

e catre

unarea

au fost

Activitatea manageriala s-a desfdsurat in primul rand, prin realizarea unor evaluari corecte §i pertinente a

personalului,

Tocmai de aceea s-a cautat sa se structureze o organigrama care sa implice tot personalul in realizarea

prevazute prin programul de activitate anuala si prin bugetul de venituri si cheltuieli.

Bugetul de venituri si cheltuieli a fost realizat de echipa manageriala, impreuna cu colaboratorii si

supus avizarii Consiliului de Administratie al entitatii si aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor.

intelor

a fost

Sistemul de lucru a a fost bazat pe sedinte lunare si ori de céte ore s-a impus intrunirea Consiligilui de

Administratie pentru avizarea proiectelor.

Consiliul de Administratie a fost direct implicat in actul de control intern managerial , ur

marind

implementarea acestuia in conformitate cu prevederile legale in vigoare, controlul fiind permanent si exercitat de citre

personalul de specialitate,precum si de citre ceilali sefi de servicii, sectoare, centre.

in ceeace priveste politica de actionariat, Consiliul de Administratie s-a preocupat de implementarea politicii

de actionariat conform prevederilor legale in vigoare privind guvernanta corporativa, avind in vedere obie

stabilite dupa cum urmeaza:
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e  Continuarea linieﬁ de dezvoltare a societatii prin consolidarea obiectivelor strategi¢e ,fundamentale pe care
S.C. SERVICII PUBLICE IASI S.A. si le-a agumat in raport cu actionarul unic Munigipiul Iasi, urmhand sa

reflecte atét valorile societatii cat si tintele gengrale de performanta economic;

*  Obtinerea de profit;ca urmare a prestarilor de servicii, conform obiectului de activitate; in baza contractelor

incheiate cu beneficiarii persoane fizice sijurin#ice;
* Dezvoltarea resurselor umane, prin instruirea permanenta si evaluarea atenta a salariatilor;

*  Aplicarea politicilor de management durabil pgntru monitorizarea resurselor si evaluarea riscurilor;

| |
» Elaborarea si imﬁ]emen*tarea politicilor tehnice si economice si de responsabilitate sociala:

*  Asigurarea securitaii si sanatatii angajatilor societatii,

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

CIOBANU IOAN

SAUCIUC CLAUDIU NARCIS
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