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Nrl
RAPORT

privirnd grradul de realizare a indicatorilor de

performanli ai adtministratrlrilor neexecutivi, pentru perioada 01.01.20t',1

CAP . I ACTI\/II"A,1'EA IJOCIETATII

SC SERVICII PUBLICII IA$I iSA, a fost infiinlatri prin HCL nr. 262/2til08/2010 form
prevederilor Ordonanjei nr 7112C02, privind organizarea serviciilor publice de ad.mini a

domeniului public g:iprivat de inl.eres local gi ale legii 3111990, privind societdlile comelciale,
inregistrat[ la Registrul ,Comertului sub rrr . Jl22ll098l20l(1, avand CUI nr. 27277063, atribu

RO.

Societatea erre sediul lin localitatr;a Iagi Sos.Tudor lrleculai nr.25, desfEsurAnd

raza Municipiului Iagi .

Conform Actului Conr;titutiv, aprrtbat prin
societdtii, codificatti inL confbrmitate cuL Codul
peisagisticd".

HCL nr 30912310812010: activitatea nrinci
CAEN este : 8130 - "Activitdti dr: int

Societatea deri;fEgoard gi trlte activitili secundrLre, in conformitate cu H
307 12312310812010, dupi cunr tu'meazi

- (:x€clttie , tnclnftre gi clemontare mobilier stradal ;

e;<ecu[ie, rnonllare gi de,montare semne gi indicatoare de circulaJie ;

e:<ecufie , rlonrta:e gi demontare imprejmuiri incinte ;

irLtretinere ., re'vii:ie , montare gi reparare trparate gi echipamente agrement;
e:<ecufie hrr:r2[r:i <le: sernnalizare rutierd gi intrefinere a acestora;
intrefinere ,, lu,;rtui de consolidare versant;i alunecdtori;
irrtrefinere . e xpl,ratare gi reparalii fdntAni arteziene ;

irrtrelinere podLuri , podefe gi pasaje ;

irltrelinere lpi neprralii rnonumente ;

c,onfeolionuLre mzrteria.le electorale gi amenajare sectii de votare ;

irrLtretinere rpi iamt:rrajare locuri de agrement ;

arnener,jdri gi dr:tiri spr:r;ifice pentru activitAtri diverse , festivitl1i qi sdrbdtori
(liliua Copillului , Ziua Familiei , Sdrbitorile Iagului , Sdrbdtorilo de Iarm6,
Cf larilrcr gi lVleqtesugarilor tec . );
intretinere ba:ze sporti've gi zone de agrerrent ;

orgarizarea, administrarea gi functionarea cimitirelor public<: ale llu
Ia.9i;

lucrdrrii di'r,erse ', dez:.afectdri , demolari construcfii , reparz.{ii trepte
rc,paratii parapefi , lucrilri construcfii , etc. ) ;

i este

fiscal

le

argul

f-'*\
s\ i{}l'
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- lucrdri de inve:st:jii ;

- cromell nespe0ia izat .

in componenfa sor:iertdfii se a:I]d gi un numdr de 23 puncte de lucru , irregistrate ca seclii
secundare , la RegiLstrull Conrer!;ului gi la organul fiscal , I)rintre care : cele cinci cimitire aflate1n
administrarea sociel.[fii , bazel,e de procluclie , sera Tudor Neculai , pepinierl Tudor Neculai ,
punctele de lucru pentru seclia \/enianli l;,i Spafii Yerzi .

SC SER'/ICII PII.BI.ICE IAiiI SA, are un capital social de 90000 le. ,divizatin 9000
acfiuninominative , cu o valoare:nrminilla de l0 lei fiecare actiune .

Structura ac(ionariatului la data de 30 06 2021, este :

lei
Actionari Nr. acl.iuni

-Municipiul Iagi 9.00ti 100

Val . al social din care

90,000 90.000 lei
TOTAL 9.00iC 90.000 90.00C leit(10

Principala acti.'zitatr: der;f}guratd de cltre SC SER\/IC[ PUBLICE IA$I SA , o reprezintd :

-Serviciile de gospodiirie, comuna.lS, respectiv :

a) admirristrarea, lintreJinerea gi amenajarea spaliilor verzi;
b) admirristratea , intrefinerea vesantikrr, podurilor , rnonumr:ntelor ;

c) rnobjlier: urban - confeclionare gi montaj-;
d) semaLlbri:za'e ;

e) s;ervicii col)ana auto PMI ;

-Administrare , inLtretirLerer c.mitire - activitdti specifLce de pompe funebre

-Precum gi ar:tivit[1i der presr:iri servicii gi come( , rr:spectiv :

f) comet{ ou amdnurntul - prin magazinele aflate in incinta cimitirului
Ilterrritate gi la P,opiniera T. Neculai,

g) prestdri serricii oiitre populafie gi societdti ;

h) blocdri noa;ini,riLdicdri magini;
i) erlte veniituri ( inchirieri auto, chirii , utilitdfi etc. );
.i) producfier v:getalii - producerea de rnaterial sdditor: , arbori gi arbugti .

ATIUETUTIILIT GENERALE AX,E SOCIETATTT:

in vederea reali:zdrii obie:ctuLlui de ac,tivitate, societatea are urmdtoarele atribulii:

a) Administr'eazd, intreline gi protejeazd spa{iile verzi de perazaMuni;ipiului IaEi;

b) Asigurd materialulL dendro-floricol gi de innrullire pentru spaliile verzi ce le are fin

administrare, prin baz'tle cle produLolie: Sera,,Tudor l{eculai" gi Pepiniera,,'1'udor Neculai;
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c) Asigura proteotia,, conservarea fondului vegetal si combaterea ddtrndtorilor Si bolilor

din unitdlile aflate in eLdrrrinistrare;

d) Asigrurd activritat,sa de ,Cefrigare $i toaletzve a arborilor din lvlunicipiul Iagi in

conformitate cu notele: de, comandid gi avizul Comisiei de ordonare a vegetrrliei;

e) Asigurl expl,lat:ilezr gi repararea intregului patrimoniu existent 1n parcuri, grldini,

zoneverzi,in baz,ele de procluclie aflate in administrilre, prin formafii specializate;

f) Asigura intr,:finLerea Ei repararea prin tbrfe proprii gi terfi, a construcfiilor

administrati're $i de pr1q6lLl1;1ie, ir:rstalaJiile de apd, Danal, electrice, gaze, a mobilierului din

parcuri, a cdilor <le acoes., el:c;

g)Asiguri intrefinelea gi repararea monumentelor qi fbntdnilor arte:riene amplasate pe

teritoriul Mr.rnicitpiuluri Iagi;

h) Asigura intrefinr:re ,a gi repaftrea lucrarilor de afid construite pe teritoriul

Municipiului Iagi;

i) Asigurd intrefinerea gi repararea lucrdrilor d<; consolidare a versanlilor;

j) Asigurd r;onfocliionirrea, intrelinerea, montarea gi repararea mobilierului urban $i a

semnelor de circulafie;

k) Asigurd rnonta.rea,, repararea gi intretinerea s,:mafoarelor;

l) intoc;meEte gi inarinteazd teme pentru studii gi proiecte, serviciilor specializate din

Primdrie;

m) inLtocrneqt,: planuLl de achizilii perrtru utilaje, magini ;i instalalii pentru

productie gi rnodernizarea activitit,ilor Ei serviciilorretehnologizarea capacitifilor,Ce

prestate;

n) Asigurd cooperiare tehrLico-economicd cu institutriile publice, regii qi societiili

comerciale , cu firme dirr !ard gi ril.raindtate gi cu speciali;ti din diverse dorrenii;
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o) Asigurd lunc!;ionLarea gi organizarea cimitirelor publice, ale MunicLpiului Iaqi, oferirrd

intreaga gannA de servicii sl)ecifioe;

Ponderea fiecarei czrtesorii de actir itate in totalul cifrei de e.faceri este urrLatoarea ;

lei
Indicatorul liuma Ponderea veniturilor in cifra:

de afacefi (%o)

CIFRA DE AFACI]RI
- V. din gospod connunala
- V. din act de cimitire si PF
- V. din comert
- V. din prestari sensicii-terti

29.7 r0,,7 6s
23.989,159
3.268,601

163.6s 1

2.28'9.354

r00
80,74
1 1,00
055
7 ,71

Se obse,rva ca in totalult cifrei de afaceri ponderea cea mai milre o au venituriile
realizate din activitatile de gospodrrrie comunala, in relatia cu Primaria mun Iasi , respectiv 80,74%o

Pentru rtalizarca oriectullui de activitate societatea noastrfl colaboreazd cu Prim[r'ia
Municipiului Iagi , agenti ecrrnomir;i gi propulatie , dupd cunr urmeazd :

Lei

Nr. Crt. Partenor Volurnul rel com in anul20ll0

I -Primaria MlunicipiulLui [asi

2 -Societati comercialer

3 - Persoane fizice

23.989.r59
1.92r.789
3.799.817

In perioada 01/01-3tl/0612r)21 , SC Servicii Publice Iasi SA , a avut aprobat prin statul de

functiuni un numar de 8l I salariat . din care , existent la l0 iunie 202I , un nunlar de 605 salariali,
cu urmatoarea struOtura :

- c)ontract cle rnandal
-oonducer,e

- tesa -Fteh,produr:tiv

lersonal rluxiliar
- r:nuncitor.i dinlcl productivi

a

-1
- t04
-48
- 6s6 cu

urmatoarea structura :

- sipatiiL verzi - 297
- poduri , \'€rrs.,,mob.,semaf. -l7I
- rnecanrzare - 84
- r:imitire - 89
- blocalri,ri,Cicari auto - 15

La sfarsitul perioadei analizil:-e . societatea arealizat un numar mediu scriptic dt: 560 salariati

4
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CAP.II CONDU ETATII COMERCIALE

Pentru peri an[rlizatil 1.01-30.06.202I, organul de conducere al soci a fost

Adunarea Generald a AoliO ilori stabilitd de c[tre acfionarul unic, respectiv Municipiul pnn

HCL nr. 24912018. cu

a) ci Itran 13.07.2018-prezent

b) Ql audiu-Narcis 3 1 .08 .20 1 8-prezent

Pentru peri

Administralie,

am[lizatd I .0 1 -30.06.202l,societatea

nu4it prin hotardrea A.G.A nr 119

a fost admini

122.01.2019 inConsiliu de

componenta:

c)

d)

e)

0

s)

Conducerea

- Ivan Laru

- Adochiei

Iv

H

iu Nicolaie -presedinte al CA

Ior -membru

:Cristian -membru

raei Constantin Alin -membru

Vi4tor -membru

iv4 a societdlii a fost asiguratd de:

u - director general

- director economic



CAP. III SIMIIA:INA FINANCIAR CONTABILA

SC Servicii Publice S,a.Iaqi r;i-airu;eput activitatea la I septembrie 2010, llreludnd activele qi

pasivele Direcliei de liervisii Ptrblice Municipale IaEi. in perioada 01.01.2)21 - 30.06.20121

societatea a desfEgurat arctivitat,e crlntinu6 gi in conformitale cu Contractul de d:legare a gestiunii,

incheiat cu Municipiul ligi nr. 7tt1 l5/1.09.2010.

Execulia bugetului de verLitu:i si ctreltuieli ,la data de 30.06.2021:

miilei

Nr. crt lndicato ri BVC

30.06.2021

Realizari

30.06.2021 ,r/o

| . Venituri totale

1. - venituri din exploatare

2. - venituri financiarra

ll, Cheltuiell totale

1. - cheltuieli pt exploatare

a) -cheltuieli r:u bunuri si srervicii

b) -chelt. cu iimpcrzite,taxe etc

c) - cheltuieli cu perrsonialul

d) -alte chelt de erxplc,atarre

2. - cheltuielifinanrciiare

lll Rezultatul brut

lV. lmpo;:it per proflit

V. Profiltde repartizlat

26.245

26.180

65

25.307

25.305

8.259

388

15.535

1.123

2

939

150

789

29.686

29.642

44

23.114

23 114

7.077

361

14.814

862

0

6.572

784

5.788

113,11

113,22

67,69

91,33

91,34

85,69

93,04

95,36

76,76

0

699,89

522,67

733,59
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Bugetul de V,enitur:i $i Chelllieli rectificat p€rntru anul 2021 a fost aprobat prin

H. C.L. n r 128.0 5 .2ct2t .

in perioada i:Lnali,zatd,rru eru fost efbctuate cheltuieli cle protocol .

Executia B\rC la 30,(16,,it0'.).\ dernonstreazd profrtatilitatea societ[{ii, rezultatul net realizat

fiind de 5.788 mii lei, fa.tE de7ll9 rnii lei planificat.

Veniturile totale au forit :rea)izate in propo(ie de I 1;?, ll o/o, cheltuielile totirle s-au incadrat lin

acest procent de 91,.13 0z6 cu r.lo pro [t ne1. de 5.788 mii lei.

Cresterea ve'nittn:ilor totale este oonsecinla frontului de lucru existent la nivelul Municipiuhri

IaEi .

cAp. tv AcTtvtTti,Tt (llpErrA'tf toNALI:

in perioada 1.01.2021-3t0.06.2027, Clonsiliul de A<lministrafie al SC SEI{VICII PUBLICE

IA$I sA s-a intrunit lunar, clr o pre:.enfd de 100%, principalele decizii fiind:

Generald a l\clionarillor el Fielporhrlui anual al Comitetului de Norninalizirre gi R.emunerar,e

din cadrul Consilliului de Administra{ie, aferent anului 2020, inregistrat r;ub numdrul Ig2l
din data de 25 ianuarie 2021;

financiar preventiv propriu pe anul 2020, inregisr:rat sub numdrul 1671 din data de 27

ianuarie 2021:

pe anul 2020,inre,gistr:at sulb numiirul '745 din data de, 11 ianuarie 2021;

) Decizia 714127.01.202:,1 privind constituirea unui provizion in cuanturr de 536.793 Ie:i

reprezentAnd vetloare,eL cortr:ediilc,r de odihn[ neefl:ctuate, aferente anulrri 2020, confol.a

referatului inregistrat r;trb nurLirul. 1575 din data de 20 ianuarie202l',
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Decizia 7I7,t27,Cll.201Zl privind avizarea gi inaintiuea spre aprobarea cle cdtre Adunarea

Generald a A.clionarilor a Raportului anual al Comitetului de Audit din ca,Jrul Consiliului cle

Administatio al societEitiii, irregislrat sub numdrul 1944 din data de 25 ianuarie202l;

Decizia 719124.02.202.1 1>rivind ,A.probarea raportului de evaluare a directorilor societSlii pe

anul2020 inregistrat sub numArul 4266 din data de 2:.2 februarie 20'27

Decizia 728130.03.21)21 privind avizarea inaintalii spre aprobarea de cdtre Adunarea

Generald a desfiinJdr:ii postrlui cb telefonist-pozilia 2 din Anexa 2 a strtului de funcfii al

societilii, inr:apAnd cu darta de 3tJ.3.2021, conform referatului numdrul 7!168 din data de 2$

martie 2021

Decizia 729t130"03.2021 plivindl constituirea unui provizion in cuanttLm de 451,39 I'oi

reprezentdnd contravailoaLre facfirrd neincasatd de la Societatea "EST ltOM" S.A., fiinLd

demarate procedurile de recupfl:are a sumei prirr inscriere la masa t:redal6, societatea

debitoare fiirrd in insolvenfS, confi:rm referatului nurnirul 6432 din data de 16 martie 2021

Decizia 73(i112.04.21)21 privind avizarca inaintdlii spre aprobarea do cdtre Adunarea

Generald a A.cfiorrarilo,r a btLgetului de venituri gi cht:ltuieli pe anul2021

Decizia 738112.04.21)21 privind avizarea inaintdlii spre aprobarea drl cdtre Adunaroa

Generald a lr.cfiornarilc,r a plafonin'ii nivelului pldfilor restante cuprinse in Ilugetul de venituri

gi cheltuieli pe anrul2021

Decizia 74'1112.04.21)21 privind testarea salariafilor societd{ii care prezintd simptome

specifice infr:ctirii cu o boa[5 inf'ectocontagioasd, Sr\RS-CoV-2, de cdtre rnedicul de familie

prin proceduLra dati de: aplir:atia CAPESARO, raportat recomanddrilor DirecJiei de Sdndtate

Publici lagi

Decizia 742119"05.21)21 p:ivincl avizarea inaintdrii spre aprobarea dr: cdtre Adunarea

General[ a l'cfiorrarilor a Bilantului contabil incheiat \a31.12.2020 gi a anexelor la bilanJ

Decizia 743119"05.21)21 p:ivincl avizarea inaintblii spre aprobarea dr: cdtre Adunarea

General[ a hc{ionarilor zr l,istei cle investifii a soci,:td]ii pe anul 2021, arrexi la bugetul cle

venituri gi ctreltuieli af'errent anulvri 2021

Decizia746l19.05.202l pri'rind a'probarea plalii gi trecerii pe cheltuieli a sumei in cuantum

total de 6008,24|ei confirrn Sentinlei Civile numdrul 154912021 a Judecdtorilei Iagi
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Decizia 747103,06.2t)21 privind avizarea gi inaintarea spre aprobarea rle c[tre Adunar,:a

anul 2020 privirrdGeneral[ a AcJionarilor a Raportului consiliului de Administrafie pe

realizarea planuhri de: adlnitrlrtrarre a societilii

Decizia 74E103.06.20,21 privind avizarea gi inaintarea spre aprobarea <le cdtre Adunarea

Generald a ltclionarilor er F.aporlrrlui actualizat privind gradul de realizarr: a indicatorilor 6e

performan{d ai aclministrertorilor pentru perioada I .l - 3 1.12.2020

Decizia 749,t03.C16.20121 privind avizarea gi inaint:area spre aprgbarea rle c6tre Adunarea

Generald a /rcJionarillor a. Raportului actualizat privind gradul de realizart: a indicatorilor cle

performan{[ ai aclministraio rilor pentru perioada I .l , - 3 | .3.2021

Decizia 750103.06.2021 privind aprobarea Raportului privind gradrrl de realizare a

indicatorilor de perfor:tnanrtd ai dir,ectorilor societ[lii pentru perioada 1.1. - 31.3.2021

Decizia75llt}3.0t5.202l privind aprobarea Raportului actualizatprivind gradul de realizare a

indicatorilor de p,e1f611nanfd ai dirr:ctorilor societd{ii pentru perioada l.l. - 3 1.12.2020

Decizia 752103.06.20211 privind avizarea gi inaintarea spre aprobarea cle c[tre Adunare,a

Generald a Acfionaril,rr eL Riportul.ui privind activita.ea societd{ii p<> anul2)20

Decizia 753103.06.20211 privind avizarea gi inaintarea spre aprobarea ce citre Adunarea

Generald a.A,clionarilor a Rrrportului Comitetului de Nominalizare gi Remunerare din cadnrl

Consiliului d,e Adminir;trafie, pe anul 2020

Decizia 754103.06.2021 privind avizarea gi inaintarea spre aprobarea de cdtre Adunarea

Generald a A.cfionarilrrr a Ritportului Comitetului de Nominalizare gi Rem tnerare din cadruLl

Consiliului dr: Adminiis;tratie

CAP.\/ AC}TIVI'TAiTEA DEi RESURSE UMANE

Pentru S.C.
sursa de atingere a
nivelul societ[fii, a
specifice.

iliervicii l?ubrlict: Ia;;i SA, factorul umim a reprezentat intotleauna principala
obiectivelor firate.in acest context politica d. .".rrr." umirne, deivoltate \a
luat in rl,onsidsrare fiecare salariat ca o individualitate distinctd, cu calita(i

Sarcinile stabilite in firsa postului srunt specifice fiec5rui angajat, ec.hilibratg cantitativ pentnr
a putea fi indeplinrite astfel incAr: s[ nu prezinte nici un risc in ceea ce privegte .ulitut.,,
activitdlii.Mai mult, in v'edere:a asigurdrii concordanfei dirLtre cerinJele si standrirdele postului si
calificativele angajatului, pre,oum gi pentru asigurarea unui sistem motivafionaI, Dare sd determint:
cregterea performanJelor indir,'iduat!, a liost implementat un sistem de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

Priorit5lile resiurselor umil1e de-a lungul perioadei analizate au fost:
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- asigurarea. fosurselrcr urlane rnecesare pentru realizarea programelo| de activitate ale
societ[fii;

- aplicarea j'ntr-o mzurierA unitarrii pe intreaga societate a legislaliei in c omeniul muncii gi
protecfiei sociale

-adaptarea c,ontinud a structurii det organizare
-utilizarea mai ri{ional5. a lersonalului, prin aplicarea unui management performant si prin

redistribuirea gi acoperirea cu sarrcini a personalului existenl;
- respectareet normelor de: persona.l;
- protectia personalulLri th contextul pandemiei de COVID-19
Principalele acti\/itAti au for;t:
- inregistrarea personalului la Inspectoratul Teritorial de Munci prin programul REVISAL,
- intocmirea dosarelor irrdividuerle, aplicarea dispoz:iliilor legale gi a regulamentelor unitelii,

- intocmirea statistir:ilor de perrso'nal gi iru:egistrarea migcdrilor de personal.
- urmdrirea salariilor de: inr;adrare individuale, a sporurilor gi a celorlalte bonusuri prevdzute

prin C,C.M;
- stabilirea nivelului. ajutorrelor gi adaosurilor saliriale gi a modului de acordare a lor s-a

realizat prin negociieri r;u salarialii prin reprezentantii lor, urmdrindu-se respe<:tarea incadrdrii in
cheltuielile cu perSo,n&lul prevd:zutc in bugetul aprobat pe societate;

- aplicarea tutoro,r mcrrlilircirilor privind legislafia muncii.
In perioada de referirr!.l nunrdrul rnediu de salaria]i ar fost de 560, din care'I99 de persoane au

fost muncitori.
Cheltuielile cu salariile, bonificaJiile gi bonsurile acordate salarialilor au fost in aceastd

perioadd, in valoare de 12.341':\.2|tl lei

CAP.VI hCTl\tl'11\T EA Erl= INVESTITII

Programul dle investiiJii, dotiri gi surse de finanfaro, are ca scop estimarea programului rJe

investilii gi incadrarea ar:estuia in sursele de finanfare, conlbrm prevederilor lega.e. Potrivit listei rle

investilii pentru anul 21.021, rectificatar prin hot. A.G.A nr 198/19.05.2021, cheltuielile pentru

investilii planificate a se efecluer in anul 2:.021, sunt in sumd de 4.469,45 mii lei, din care:

- 2.306,45 rnii lei la cat,ergoria ConstrucJii;

- 2.069,00 rrLii lei categoria Magini, echipamente gi mijloace de t:ansport

- 76,00 mii lei altt:actirre fixe;

18 mii lei rep,rs2snt6ncl alte servicii.

In perioada analizatd au for;t dema.r'ate in regie proprie sau in contracte cle prestdri servicii

urmdtoarele repere clin c ate g,cri a co nstructi i :

l0
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a

a

imprejmuire sector vegetal

Instal alie co k:ct ar e,in rn a1\.nrnarc 9'i d i stribulie ap a s el:a

o Platforme pal'care auto 7(58,li0 mpr

o Extindere sera inrnul{itor

. Cei acces sector l'ege1.arl

6 mii lei

137 mii lei

23 mii lei

73 mii lei

2 mii lei

De asemenea aui fost contrar;tete gi realizate serviciile de proiectare th inslalafii pentru Sera

Tudor Neculai, in v;rloare tota.l[ de 18 mii lei.

La capitolul Magini, ectLipamente ;;i mijloace de tritnsport, in perioada analizatd au fost

achizilionate mijloaoe fi}:e in rralloat'e total6 de 243 mii lei, 9i. anume:

o Tractorag tuns gazott IfT 5097.,1t -2 buc in 28 mii lei

o Motocoasii Stilhl Fll 2t50-rl-E -4buc 12 mii lei

o Atomizor de slropit profe siona.l Gardelina -lbuc 3 mii lei

. Aparat de curd.fat LID 10123-4fl plus -2buc 14 mii lei

o Tractora$ de tuns e',irz(\:t ItT 5Ct!)7,1 -2buc 28 mii lei

o Motocultor BertolinLi A.GI 4l3ii; G*270 -lbuc 12 mii lei

. Ma$ind de taiat bel.orVasfalt -lbuc 9 mii ler

o Dacia Dol<ker Van.ArrLbiance Ellue DCI 75 -2buc I I I mii lei

o Motocultor AGT 4131) G*270 -2btc 26 miiler

Valoarea totald a iinver;tifiilor realiLiate in perioada 01.01.2021-30.06.2021t:ste de 502 mii leri.

11



GAP.VIl, lNDl(]ATrCRl CHlElt: DE F'ERFORMANTA

Obiectivele gi c;riterriiltr de p,erformanld, stabilile prin anexa

incheiate cu adminis;1p3l6rrii nee)(ecutivi ai societSlii pentru perioada 01

prezintd astfel:

la contrrctul de mandat,

l01.202' -30.06.2021, se

Tip
OBIEC'TIVE
GENERALE

D[,NUMIIR
E

INDICATO
R

Forrnul r de

calct I
UM Realiziri Pondere

l{ivel
anual

prolilamat Proce nt
realizrtrc

lndice realizar

2020

z J 4 5 6
,7

8 9 t0 ll

FIN

Oblinerea

unei marje

optime de

profit care

sI permitl
dezvoltarea

in

continuare

a societ6tii

GreLd de

ind atorare

riDatorii

totalle/
tCapil.altLri

,proptii) x
100

%

11.098.094t

33.839.612
x 100: 32,8002r

5o/o ::30

Nivel
programat/

Nivel
realizat*

1 00:
91,46%

4,57

Porndere

che,ltuieli

cu

personalul

in total

chr:,ltuieli

(tJh,o ttuieli

de n,atur a

sirlariak/

Totirl

cheltuieli) x

100

o/o

12,869.097t

23.114.327
*100:55,6802r

sYo :i70

Nivel
programat/

Nivel

realizat*

100--

127,72%

6,29

Gradul cle

realizarc

al

investi{iii-

lor

Val,care

inverstilii

rr:aliizatrl*

invesrtitii in

c ursi/In'r'esti-

tii
plarrificate

confrrmt

EiVIC* I DO

%

502,245,181

4.469.4s0
*100: 1l,24ot'o

50 ::60

Nivel
realizat/

Nivel
programat*

100:
l8,73Yo

0,94

Costuri

VI\G

()ost,uri e de

exploatrrre

(,rholtuieli)

r,^-a]ri:zatel

Costuri de

explota-e
p lanificate

i;r Ii't/C

%

23.114.2661

25.305.000=

9l,34yo
5t/o >98VD

Nivel
realizat/

Nivel
programat*

l 00:
93,20Yo

4,66

12



,{s runtr\

;a€ 'i

Nivel
programaV

Nivel
realizal*
100=300%

2.7251s45: s

26.359.4471

560: 47.070,44

11711.29-- 90,'t0

Termen legal

Gradul de

satisfactie

al clientului

(Nivel
realizat-

Nivel
programat)/

Nivel
programat
* 100+100
:78,45

Mii
leil
ang

ajat

Cresterea

performan-

telor servi-

ciilor
prestate

Productivi
tatel
muLncii

Semestri I N
all/anual

Raportarea

la timp a
indicatori-

lor de per-

formanld
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Boncfl l[uluil: J22l

Du::ata

merJie di:

rispuns Jla

sesizdri rpi

reclama{ii

RaporteLre

a indicarto-

ri.[or de

perfomtan

ta ai Con-

siliului de

Adminris-

tralie

l\umirul de

',zile

r;alendalisti-

,:r: de

re>zolvate a

r<:cla:matii

lor/ nunrarul

t<ltal

rr:clamatii

din perioada

de referinli

Cifi'a de

afaor:ril Nr
mediu <le

angajat

l'trr.Contracte

te(ir'Tctal
<:ontracte din

llerioac a de

laportare

llap,ortuea
r;ennest riald a

r;ituatie i

indioatrri Ior
rie perlbr-

rnan!i
:[rnanciari si

nelhnarrciari

ai

Con,siliului

AcLrnir istrali

esi
transrr iterea

c61;re

structr ra de

guvenLanld

22,6ti
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,fitunt\:d%

DA: IOO

YoSemestri
allanualTermen legal

Termen lega.l

Informare
puh,lica

Respectare

a politicilor
de

transparen-

ta gi comu-

nicare

Semestri | %
Indeplini-
rea obiga-

filor de

raportare

I'ttblit;arrla

Frer pallina

lv,eb a

sc,cietatii a:

I{oterrari Lor

r\Gl\,
J{apoartrrlor
C.A.,
iiituafiil rr
:[rnanciare

ruruale si

rapottarile

c,cntaLbile

sr:mestriale,

R-apc,rtu lui
anual dr:

audil eltem.

tri.aprort

senx:stlial

;rrivind
arctivita tea

cle

Aprobarea

rapoane-

lor Con-

siliului in
At3A pi

prezenta-

rea lor
str:ucturii

de guver-

nznt6

zrdnninirrtra-

re o<lnf rrm
art.5 5

alin.(l );
llaport anual

privinc

acti'rittrtea

lintneprinderi

lor put'lice

con form

art.!i6;
Rap,orl anual

al CNlt
pril'inrl
rerruneralia

Cr\ 9i a

dire:ctorilor

confolm
an;.55

alin.(2 )
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in contextul realizdrii acti.vit6tii. siociotAfii se urm[regte asigur,area unui echilibru cu privire la gradul

de indatorare. Acest i;ndicittor oferd infornliatii despre:

o Rata gradului de indatorrare.

+ Obiectiv: <::t0

-+ Formuld ind;icator Gi'nn:

-+ Sursa irrformaliilor:

Gradul de inclatorare rlistc)

care activul total este fineLnfat din

stat.

in condilii normale de activitate gladul de indatoare trebuie s[ se situeze in jur de 50%' Un

nivel peste 80%o aratdro depenclerrf;d :idicatd fa{d de credite. Ciradul de indatorare nur aratA capacitateir

reald acompaniei de a-gi pl6ti ,Jatrtriile ci <loar nivelul de risc, asumat fald de creditori.

in cazul SC 1SEF1VIC11 PUI]LICIE IA$I SA , indiurtorul privind gradul <le indatorare estrr

calculatpentruperioada0l.0t-3rl.0rt.2O2l launnivel de32,80%pestenivelulmaximprogramatdr:

30yo datoritti sumei cle 4.:5 17 .,40i' let , reprezentdnd dividende de plata cdtre Municipiul Iaqi aferentre

repartizdriiprofitului realizat in uru fiscal 2020, a cdror ternren de platd este 15.08.2021.

2. Pondere chelltuieli cu.p'er;ot'qlul 1i1t total cheltuieli

Formul[ indir;ator'= ch.erltuieli de rLatura salariala/tota] cheltuieli * 100

Sursa inforrnafiilor: bi an!, brllanJa lunard

in cazul SC SEIf VICTII PU.ILICII IA$I SA , acest indicator este calculttt pentru perioada

01.01-30.06.2021 la un nivel 'de 55,680/o sub nivelul maxint programat de7\oh, oeea ce indicd atfit

importanfa pe care o are gradul rJe riatisfaofie al salarialilor in activitatea desfdquratd , dat 9i dorinla

societ6lii de a incadra cheltuielille de naturd salarial[ in limitele bugetate, de a avoa o productivitale

a muncii in cregtere gi de a qrear ur. echilibru intre aceste cheltuieli gi restul chelt,uielilor pe care le

realizeazd, pentru a-r)i putea ckrslirgura activitatea in condilii optime.

lratortt totale
Catitqluri proprit ^ '""

bilm!, ba.lania lunard

urr indic;ator, binein{eles, rrl indatordrii 9i calculeazd proporfia in

alle surse decdt cele proprii, cum sunt credite, fttrnizori, datorii la

If



uil. J22lLO9al'201t1I (NJ.L : 272

3. Gradul de reat!,izat':e a i4ve:;lilijlor'

Prevederile ar-zg.,alin(i l) lin O]JG 10912011 cu modifiodrile 9i complertdrile ulterioare' in mod

obligatoriu cuprind o,biec:tive a.ranh)ficabile privind... realizarea planului de investifii'

reahzarca pt:oiectelLor Cle investilii din plarul de dezvoltar:e(plan Je investilii)

, . Vcrloare ';.rue.st:il:I 
Tealiza

lPt=-":-- - ir*icnirn"ir xl()o

-+ Obiectiv:

aprobat

-> Formula:

-+ sursa informaliilor :dqcumernLtele interne de la compartimentele actizilii, economic 9t

tehnic

in cazuLl sc sBll\/lcl pIJBLICE IA$I SA , acest indicator est,: calculat pentru

perioada 01.01-30.0(5.2}ltl) la uLn trivel ,Je :.l,24o datorira faptului c6 Bugettrl de venirluri 9i

cheltuieli pentru an l202l a fost aprobat ladatade 2g.05.202r.Pand la aceast5. datd SC Servicii

publice IaEi SA nu ir prfiut ck:mLara procedurile de achizilii necesare inteplinirii listei de investifii

propuse pentru anul 2021'

4. Costuri VAG

in contextu l realizdyii activitiifii societdlii se urmlresc costurile de exploatare ale societeli -

inclusiv de vdnzare l;ii ctreltuioli generale ;;i administratie'

Acest indicator oferiii inlbrma!ii despre:

. incadrarea lin br,getul d,e \/orrituri ;i cheltuieli aprobat. .

+ Obiectiv:>98o/o
Ch eatizate)

-+ Formuli in,JicartorLve,<;=',iJGi-, 
"pronryiro,iiwciili

Acest indicator es[r: realizitt in proporlie de !)1,34% sub ni'relul minim programat tle

9g% datoriti faptulgi cd pdniL la aprobar,oa Bugetului de venituri gi chelrtuieli p<: anul202r la data

de 2g.05.20 21, oricr:>cheltuiala efe<:tuatb a fost fbcuta in linrita unei cote de Il12 tlin bugetul aprobat

pentru antlJ2020.

_LO
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Din datele puse la {ispozilie de Serviciul TehrLic Produclie , cate a oenttalizat pentruL

perioada 01.01.2(\2I-3i0.06,2(D-l reclannatiile primite qi nLodalitatea de r[spuns la acestea , reies€)

faptul c6 in perioirda anali:zatii au fost urn numar de 545 drl sesizdri 9i reclamafii , cu o medie de 5i

zile de rdspuns la fiecare dintrr: acestea.

Din datele prezentate rczult| faptul c6 acest irLdicator este realizat ilrtr-un procent do

300% ceea ce inclicd lpreocupilrea socir3t6tii pentru asigurarea eficienfei activitdfii operalionale.

6. Productivitat?a ntuncil

productivitatea nluncii est€,un iridicator important al eficienlei activitdlii economice al unei

societ6ti, care reflectii efirlacitaJea muncii r;heltuite in procesrrl de produclie.

Obiectiv: realizeffear fintei asumate prin Planul cle administrare

Formula de calcul lr, = #*

Unde:

W : cifra dt: afaceri

W pun=Nr. mediu de angajrrfi

Din datele ar,,ute la dil;poz;ilie in perioada de referinlir reiese o productivitatrs a muncii de

47.070,44 mii lei/anlgajat sub !.inta cLe 60.C100 miilangajat'

7. Pondere clie,nti noi

Num[rul de cliernfi noi cu r)are s-au incheiati contracte de servicii in perioada de raportare.

-+ Obiectiv: ilcheir:re3 de con,tracte noi de prestdri servicii c6tre clienli ai SPI

5.

s.$lsY

t7
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J2turogSlizoTc; 13 u.I. :21'2:"77063:Contl E9r?EIE!

-+ Formularde calcul C', =.'#,*tt;,'

La nivelul anului 20211, dix. totzrlul de 129 contracte incheiate cu clien{ii societllii un numer d€)

117 sunt contracte noi in,cheiah: la nivelul anului 2021'

Din datele ptreze;ntate: rer:lultri faprtul ca acest indicator este tealizat intr-un procont do

226,75oh ceea ce indticd preooltpraroir societatii cdtre cregtereil portoliului de clienli.

8. Raportarea indicgrtori,|ltr 1\1;ceafolmanm ai Consiliului de Administratie

Monitorizarlea c,alenclilrul u i raporl.irilor pentru incaclrare in termen

+ Obiectiv: in,cadr'area in terrtenele legale de raportare a Indicatorilc,r Cheie de PerformLanld

siriuzrtiei iindicatorilor de performanld finzrnciari si nefinanciart

trans miterea catre structura de guvernanld

EJRaportarea semestriald rl

Consiliului de Admirristna!ie r;i

-+ Sursa: Adresiele {e trgnsnritere a raportSrilor fald de calendarul statrilit.

Din datele prezsntaterezuLltil laptul cA acest indicatol'este realizat intr-un procent de 100%

9. Informare Pttblic:1/

Gradul de accq:sibillitate a infcrrnaliiilor de interes public 9i cet[Jenesc din partea SPI'

-> Obiectiv: incaclrarear in ter.rele |:gale la informaliile de interes public.

publicarea pe prrginLa web a sio,c ietatii a: Hotararilor AGA, Rapoartelor C.A', Siituafiilor

financiare anuale si raportarile corLtalbile sremestriale, Raporlului anual de audit exlern.

-+ sursa inl'ormartiilor: l)rlcurnentele de raportare internd.

Din datele preze,ntatle reztrltii faptul cii acest indicator el;te realizat intr-un pro'3€ht de 100% cetla

ce indic6 asigurarea trirnsparenfel necersare atat in relalia cu autoritatea tutelarii cat , cu celelalte

institulii ale statului gi nu in ultinnr,rl rAnil cu partenerii de afaceri

18



10.

Din

S.C. S,E:E['V]ICII ]PU
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datele prezentate rezultii faptrrl cd acest indicator este realizat intr-un procent de 100%.

Gradu| de.indepfi4jre-rilndicil 6.2021

Gradul deindeplinireait'l,Cicatorilor cheiedeperformanli, ladatade30.06.202I.,afostrealizatin

procent de t26,99%.

in concluzie se desprinde faptul cd societatea are resursele necesare unui front de lucru mai mare,

poate rdspunde la toate solir:itirilr: brelnerficiarilor,at6t timp cdt acerltia au fondurile bdnegti necesare.

MEMBRII CONSILIIJLU I DI] ADIVIINISI-IRATIE

Ivanciu Nicolaie

HuJanu Ion

Postolache Cristian

-presedirte al tlA

-mr:mllru

-mr:,mbru

Aivanoaei Constantin Alirr -nrembnt

Lefter Victor -mrc)mt)ru
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