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RAPORT SEMESTRUL II AN 2020

al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al
SC SERVICII PUBLICE IASI S.A

(Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost constituit in conformitate cu
prevederile | Qrdonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a
intreprinderilor publice, prin decizia Consiliului de Administratie nr. 523 din
28.01.2D19
(Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din trei administratori
utivi Iyanciu Nicolaie, Aivanoaei Constantin Alin, Postolache Cristian.
(Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intruneste ori de cate ori este
necesary dar cel putin de doud ori pe an, cind analizeazi rezultatele semestriale si
anualel §i le prezintd Consiliului de Administratie si Adundrii Generale a Actionarilor.
1. |formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;
2, |elaboreazi si propune consiliului de administratie procedura de selectie
a candidatilor pentru functiile de director;
3| |formuleazd propuneri privind remunerarea administratorilor si
4, |in procesul de evaluare si selectie a administratorilor i directorilor,
comitetul de nominalizare poate fi asistat de un expert independent;
5. |elaboreaza recomandiri privind nivelul componentei variabile a
remuneratiei administratorilor;
6. |recomanda consiliului de administratie candidatii propusi pentru
ocuparea posturilor vacante de administrator;

neexed

L¢"]

laboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
\dministratorilor si directorilor, in cursul anului financiar. Raportul este prezentat
dundrii generale a actionarilor i cuprinde cel putin informatii privind:

) | structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
omppnentei fixe;

) | dqriteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei,
apartul dintre performanta realizata si remuneratie;

) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
) ¢ventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
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ACTIVITATI OPERATIONALE

i
In perioada 1.01‘}2. )20-31.12.2020, Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Consiliul de Administrafie al SC

SERVICII PUBLICE IASI A a formulat propuneri in urma carora Consiliul de Administratie a luat urmétoarele decizii:

\

» Decizia 63 8/29.@1 2020|privind avizarea inaitirii spre aprobare de catre AGA, a raportului anual al Comitetului
de Nominalizar¢ 341 Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie vizadnd remuneratiile si alte avantaje
acordate adminisftatorilor si directorilor societdtii in anul 2019;

S

\
» Decizia 680/19.08.2020 privind insusirea si avizarea inaintirii spre aprobarea de cdtre Adunarea Generala a
\

i

Actionarilor a mddificarii nivelului programat al indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari
|

pentru anul 2020, vizgdnd componenta variabild a remuneratiilor membrilor neexecutivi ai Consiliului de
|

iy

Administratie si‘< rectorilor societafii.

Avéand iin vedere prevederile art. 111 alin. 2 lit. d) din Legea nr. 31/1990 Comitetul de
\

Nominalizare §imj[em nerare a supus aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor aprobarea descarcarii de
gestiune a admj' istratgrilor executivi si neexecutivi pentru exercitiul financiar 2019.In  conformitate cu
. i . - - . S .
prevederile art. | |55 | din OUG109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu

modificérile si completirile ulterioare, in data de 29.01.2020 Comitetul de Nominalizare si Remunerare a

elaborat si a sjupus aprobirii Adunirii Generale a Actionarilor Raportul anual privind remuneratiile si alte

=y

avantaje acordate pdministratorilor si directorilor pentru anul 2019.
|

In conjf()lmitata cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice,cu mod;if cirile si completdrile ulterioare i in conformitate cu  prevederile Actului Constitutiv  al
Societatii  SC %SERVICII PUBLICE IASI S.A., Comitetul de Nominalizare si Remunerare elaboreaza si

|

prezentata Conjs liului de Administratie si supune aprobarii Adundrii Generale a Actionarilor Raportul

—o

privind analiz?a activitdtii pentru semestrul al anului 2020. Avand in vedere prevederile OUG. 109/2011

ry

modificatd si aprobata|prin L. 111/2016, precum si in conformitate cu prevederile normelor metodologice

aprobate prin Hi.(r 722/2016, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a propus spre aprobare Adundrii

|
Generale acordat¢a componentei variabile pentru anul 2019 pentru Directorul General si Directorul Economic,
\

catsi pentru r;m'mbrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie.
Comitetul)| de | Nominalizare i Remunerare reunit in data de 02.06.2020, in conformitate cu

|
prevederile contractelor de mandat i avand in vedere gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd
a propus acord‘u ea componentei variabile aferentd anului 2019 pentru directorul general Ing . Ivan Laurentiu

si directorul iec onomic Ec. Adochiei Roxana, In functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de

2

| 2
performantd,anexi la contractul de mandat, raportat la perioada de activitate.In conformitate cu prevederile
|
|
|
|
i
\
|
;



contractelor de| | mandat, pentru indeplinirea indicatorilor de performant, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare a pidpus acordarea componentei variabile pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de
Administratie, in imq ie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti,anexa la contractul de mandat,

de

de performanta s| pvand in vedere evolutia veniturilor si cheltuielilor, constaté faptul ca au fost indeplinite pana

ctivitate. Comitetul de Nominalizare si Remunerare, ca urmare a analizei indicatorilor

o

raportat la perioa|

atiile |stabilite prin contractele de mandat ale membrilor neexecutivi aiConsiliului de

irectorilor SC SERVICII PUBLICE IASI SA.

in prezent oblig
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