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PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEL NATIONALE AN

Pian de integritate al SERVIC1] PUBLICE JIASI S.A.

TICORUPTIE iN PERIOADA 2021-2025

adrul SERVICII PUBLICE IASI S.A.

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul societdyii

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabit

Document aprobat
Publicare pe pagina web a
societafii

10 septembrie 2022

Conducerea societafii

Nu este cazul.

- Misuri Indicatori de performanti Riscuri
1.1 Adoptarea i distribuirea in Declaratia adoptatd, diseminatd | Reticenta in semnarca/ asumarea
cadrul  societdlii a declarafiei | §i postata pe site-ul societdii documentului de ciitre
privind asumarea unei agende de | Transmiterea declaratiei catre | conducerea societatii
integritate  organizationald si | Municipiul lasi
comunicarea  acesteia  Cdtre
Municipiut 1asi B
12 Desemnarea coordonatorului | Act administrativ emis Intarzieri in desemnared/
si a unui grup de lucru responsabil actualizarea componertei

de  implementarea  Strategiei

Informarea Municipiul lasi cu

grupului de lucru

Document uc&wﬁ
Listd de distributie

10 septembrie 2022

Conducerea socictalii
Serviciul RUSA

Nu este cazul.

Nationale Anticoruptie 2021-2025 privire la  emiterea actului
administrativ
13 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajali consultati cu Caracter formal al consultarii Minutd Septembrie 2022 Conducerea societaii, Grupu! Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului Neparliciparea/neimplicarca Propuneri  primite  de la de lucru pentru implementarca
de integritate de integritate angajafilor angajati SNA
14 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat prin | Nedistribuirea planuiui Plan de integritate aprobat Septembrie 2022 Conducerea societait Nu este cazul.
cadrul societatii a planului de | act administrativ si diseminat Minuta e-mail/ listd de luare Grupul de lucru pentru
integritate, precum §i publicarea (e-mail, sedintd etc) la cunostinid implementarea SNA
documentului pe site-ul societdfii Nr. de angajati informati cu
privite la aprobarea planului de
integritate
Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedintd, e-mail,
elc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul societatii
5 Caracterul formal a! demersului Rapoarte . de cvaluare a | Noiembrie 2022 Conducerea societatii Nu este cazul.

1.5 Identificarea i evaluarea

Nr. de riscuri i vulnerabilitdt

riscurilor §i vulnerabilitatilor la | la coruptic identificate i Personal  instruit  insuficient riscurilor si vulnerabilitatilor Grupul de lJucru  pentru
coruptie specifice societdti evaluate pentru aplicarca metodologiei la coruptie implementarea SNA
Registru riscurilor de coruptie
Nr. masuri identificate Caracterul formal al demersului Raport _privind masurile de Perinanent Grupul _de lucru  pentru In functie de 1

t 6 Identificarea si implementarca

1
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remediere a vulnerabili implementarea SNA remediere identific:

(AnexaC)

Personal  instnuit insuficient atilor

pentru aplicarea metodologiei

Nr. masuri implementate
Nr. vulnerabilitaji remediate

masunilor de prevenire a
materializarii riscurilor
identificate R o
1.7 Evaluarea anuald a modului de Grad de implementare 2 Caracter format al evaluari
implementare 2 planului  §i planului de integritate z%masngg\sa:ﬁﬁzoﬁcm
adaptarea acestuia fa riscurile i | Masuri noi introduse/ revizuite angajatilor
vulnerabilitatile nou identificate si
transmiterea catre Munici iul lasi

i 8 Autoevaluarea periodicd a Date sl informatii  colectate Inexistenta unul mecanism  de
gradului  de implementare 4 pentru toti indicatorii cuprinsi colectare unitara a datefor
misurilor de transparentd | fn inventar
institutionald st prevenire A
coruptiei (Anexa 3 la SNA -
L.:«ﬁ::::. masurilor)

U

Raport de evaluare
Baza de date Municipiul last

Conducerea societdtii
Grupul de lucru pentru
jmplementarea SNA

T

Nu este cazul.

Conducerea societalil Nu este cazul.

Coordonatorul planului de
integritate

Grupul de lucru pentru

implementarea SNA

Raport de autoevatuare

Obiectiv 2: Redu

{ asupra cetdtenilor
Termen de realizare
Permanent

cerea impactuiui coruptie
Surse de verificare
Rapoarte de activitate
Liste de prezentd

Responsabhil Buget

Conducerea societdiii, Se va estima in func
Coordonatorul planuiui de numirul participant
integritatc continutu! program
pot utitiza resurse |
finantari neramburs

Riscuri
Resurse financiare insuficiente
Grad scizut de participare

Caracter formal al activitatilor

Indicatori de performantd

Nr. programe derulate/

activitati de informare

Nr. participanti

Nr. module de curs derulate

teedback-u} participantitor

22 Incurajarea salariatilor/ | Nr. sesizdri  transmise

cetitenilor de 2 sesiza posibile salariati

incidente de integritate, utilizand | Tip de canale utilizate

noile instrumente  existente (ex. | Nr. mesaje Eﬁ.m::.é\cow&n

céisuja postaid, social media). publicate pe canalele
institujionale  de comunicare
online (Facebook, instagram,
Twitter, Youtube etc)

Masuri

2.1 Organizarea de activitafi de
informare si constientizare a
angajatilor cu privire la drepturile
cetatenilor in relatia cu societatea

Conducerea societatii
Grupul de luciu pentru
implementarea SNA

Note de informare Permanent
Mesaje/sesizdri transmise D¢
conturile institutici

E-mailuri transmise

Liste de difuzare

Fisiere publicate pe Intranet

Nealocarea de resurse umane si
financiare
Acces limitat la internet s
echipamente al cetatenitor din
mediul rural sau Tn varstd

Lipsa personalului din institutie
care sa pestioneze sesizirile
primite

de

Se va estima in func
dimensiunea proiec

Conducerea societdtit
Grupul de lucru pentrd
implementarea SNA
Personalul desemnat

Pagina/Portalul societatii
care furnizeaza serviciul
Rapoarte de activitate

Feedback salariati/cetatent

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare si umane)
Acces limitat la resurse (ex
Intemnet)

Tipul de servicii digitalizate
Nr de utilizatori

2.3 Digitalizarea serviciilor care
pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce probabilitatea
(naterializdrii riscurilor de
coruptie generate de interacfiunca
directd cu angajatii mv.nx_,,oﬁw:.m

2.4 Reglementarea procedurilor de
obtinere cu celeritatedin regim de
urgentd @ avizelor/documentetor
cmise de societaie

Listade u«cnmavc: adoptate

e

Proceduri utilizate Conducerea sociclatil,

Coordonatorul  planului  de
integritate
Personalul desemnat

Nealocarea resurselor necesare 31 decembrie 2022

(bugetare si umane)
Reticenta la  schimbare 2

angajatior

Dezvolturea unei culturi a transparentei
Pagina de internet a societifii Permanent
Solicitari  de informatii  de
interes public
E-mail-uri

Obicectiv 3:

Buget
Tn functic de complexit:
se pot utiliza surse
finanyéri nerambursabil

Responsabil
Conducerea socictatii

Compartimentul 17/
responsabil informatii  de
interes public

Indicatori de performan 3
Informatil de nteres public
publicate conform
standarduiw
Numar __de structuri _ €arc

ac A

Riscuri o
Resursa financiard
insuficientd

Personal neinstruit

Misuri
3.1 Aplicarea standardului general
de publicare a informatilor de
interes public prevazut in Anexa 4
la SNA 2021-2025
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A - e —— .
incarca informatii \l\l\lt\‘\“‘u
32 Publicarea de seturi de date pe Nr. de seturi de date publicate Nealocarea resurselor umane Site-ul societatii Permanent Conducerea societdlii, Nu este cazul.
site-ul societatii pe site-ul societdtii si financiare. persoanele responsabile
Lipsa informatiilor/ desemnate
cunostintelor in domeniu
Lipsa  interesului  pentrd
publicarca informatiilor in
] e format deschis —
33 Informarca publiculut cu | Program de lucru publicat Tntarzieri in  publicarea Sectiune realizatd - Pagina de Permanent Conducerea socictatii, Nu este cazul.
privire la programul  zilnic de | Pagina dc internet actualizatd documentelor intemet a societatii Compartimentul {1/
lucru periodic responsabil informaii de
interes public

Obiectiv 4: Consolidarea integritdtii la nivelul societdatii

e

\||||\|.||\|||||\|||||J 7 . " N n ‘I\ll“ik[l'.\'l‘. 0
Masui | Indicatori de crfarmantd Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
41 Auditarea internd, o datd la doi | Nr. recomandari fonnulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La 2 ani Conduccrea societafii Nu este cazul.
ani, a sistemului/ miasurilor de Gradul de implementare a | Lipsa structurilor  de audit | Rapoarte de activitate Structura de audit intern
prevenire a coruptiei la wivelul masurilor preventive intern
societalit anticoruplie
42 Elaborarea si diseminarea Nr.  materiale/  informarni Lipsa interesului din pariea Matcriale/informari elaborate 31.12.2022 Conducerea societatii Nu este cazul.
periodica a | elaborate si diseminate personalului si diseminate Grupul de  lucru  pentru
matenialelor/informarilor  privind Liste de difuzare implementarea SNA
masurile preventive anticoruptic Emailuri transmise
(conflict de interese,
incompatibilitati, declararea

‘ e —

————

averilor, pantouflage, eticd, etc)

.
43 Aplicarca  de sanctiuni | Nr. sesizarl primile Informare insuficient a Decizii de sanctionare Permanent Conducerea societatii Nu este cazul.
disciplinare  pentrd tncalcarea | Nr. sesizari solugionate personalufui Comisia de disciplind
standardelor etice §i de conduitd Nesanctionare
anticoruplie §
4.4 Consolidarea utilizani | Aplicarea instrumentelor | Neaplicarea instrumentelor | Evidente ale Cos 1 SCIM Permanent Comisia SCIM Nu este cazul
planurilor  de integritate  ca anticoruptie organizajionale, anticoruptie organizalionale
instrumente  manageriale  pentru gestionarea functiilor
promovarea integritatii | sensibile, riscuri asociate st

organizationale masuri de  reducere @
riscurilor 3

-
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