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Nr.1354 din data de 15 dercrlrnbrie 2025

in cad rul $edintei din data rle'1 5 ciecerrnb rie 202l) Consiliul tll A i rr: inistralie,
Avind in vedere dispoziliile Clrdonanlei de Urgenld n'r.'109/2011 privind guvtlrnanla c'orpora1ve a

intreprinderilor publice, respectiv:
'art.37 alin.(2): ,,Remuneratia mernbrilor neexecutiviaiconsilit, r.ri de,aclminrstralie, respectiv a membrilor consiliulur de

supravegh13re este formate dintr-o indemnizra[ie fixir luniara Indernnr:l;ilia l';ra unara nu poat€r depe)i de maxinrum doua or
media pe ultrmele 12 luni a cAgtigului salariitl me,dir: brut lunar pentru rrr:livitatea desfaguratd,lonform obiectului plncipat de
activitate inregistrat de societate, la nive der clarsir, colform clarsficali:l ilr;til,ita{ilor din ecor.omia na{ionald, comunicat de,

Institutul Nalional de Statistica anterior nLtmirii. Niverlui rcmuneraliei eslr:r pn)pus de:omitetul rle remunerare al consiliului cle

administralie sau alconsiliuluide supraveqhere a lntreprinderii publi:e l'!'i;zat de A|VIEPIP 9iaprobat de adunarea generala a
a:tionarilor, luand in considerare crteriile de referirr!d din sectorul prir,'at, ltrecurn gicr:mplexitatr:ra operraliunilor clesfagurate Ce

intreprrnderea publicd ",

-art,38 alin,(2): "Remunera{ia dircctorlor es;te formatd dirrtr-c irr,:1r:rnnizialie fixii lunard r;alculatd potrivrt clispozi!iilor ar"t

3Z alin (3) 9i dintr-o indemniza[ie variabilii. r:;0mponenta variabilii i]r{t ii bi:lz:a indeplinirea ind:;atorilrr-cheie de performanla
inclusiv cei specifici activitdtii intreprinderipublicer, negociati gi aprotlat ck:,;rutoritatea publicd tutelara diferili oe cei aprcbal
pentru administratorii neexecutivi Comporrenler variabila se acordii i;rnui:l ; ru poater depagi d9 maximr:m douiiori media ce
utimele 12 luni a cAgtigului salarial medir.t brut lunar pentru actil'ita!:a ce:;ldsuratd conform 9[iectului princrpal de activitate
ir'raniat,t da cnnir:tata la nivel de clasii, ccnfornr clasificaliei acrtirritti;ik:r d n econcmia nationald comunic;rt de lnstituru
NationalderStatistica anterior numirii, numajdiaca so:ietatea indeplinr::ytr,: r:rltuliltlv cel pulin urmiitoarr;le condrlii:
a) nu are datorii restante fa[d de bugetul generrerl consolidi]t;
b) nu are datorii restante fati de furnizori gi 1ali de alti creditori;

c) are programele de investiiii implementate conform graficetor de elxerc;uli,:

d't nu are inregistrate pierdericontabile antelrioare rpi nu inregistrea;:d piei.l,)ri :;ontabile curente;
e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net gi r:'fra cle afacer este mai 'nare de 5%;
f) cregterearcifreide afaceril'n anulcurent fiatdr de arrul pre cedent erste lTr(t nrrare rje 2 59/0";

coroborat cu dispozitiile art.37 alin.(3)l "Flemuneratier membrior r:x:lcu'.i','i ar consrliului de radministralre sau a memSritor
directoratului este lormati dintr-o indemni;ra1;ie fixd luna16 gi dintr-o ircjt,'r'nnr;zalie variabila Indemniztalia fixd luna16 nu poate

depagide rraximum 3 ori media pe ultimele 112 luni erc6gtiguluisalarial 'rerdiu b,rut lunar pentru activitatea desfagurata confornr
obiectului principal de activitate inregistrat cle societab, la niveil r:le r:lasrii, conform clasiflci;rliei acti,ritalilor din economia
na{ionala r:omunicat de Institutul Na{iona der Statir;tica anterior numiri Ni,'elul remuneraliei r,rste propus, avi;zat gi aprob;at

potrivrtdisprozitiiloralin.(2)tezaall-a Conrprc,n{lntiavariabilaarelaba;:a'rdr;plirrireainriicatorilor-cheiedeperforrnan{d inclusrv

cei specifici activititii intreprinderii publice nergocia{i gi aprobali de autrrtatea public;ii tutelard diferili de cer aprobali pentru

administratorii neexecutivi Componenta variall ld rse acorda anual gi ru :)()erte depasi de maximum doui ori meclia pe ultimele
'112 luni a ciigtigului salarial rnediu brut lunar perntru activitatea desfErsur;r.a confrlrm obiectului prlnciparl ce activitate inregistrat
dtl societale, la nivel de clasd, conform clasifica;iei activitatilor din ec,:l10mia nationald, comunicat de Institutu National rjer

Statisticd anterior ntmirii numaidacd societateia inderplinergte cumulati,r trc [,r1tin urmatoarele condilii:
a) nu are diatorii restante fa[a de bugetul general consolidat;

b) nu are diatorii restante fa[d de furnizorigifatil de al[icreditori:

c)are programele de investilii implementatercc,nform grafllelor de elxecutit;

d) nu are irrregtstrate pierdericontabile anterriorare sinu inregistreaz:a perc()r (lorrtabile curente;
e) nivelul rateide profitabilitate determinaterca raport intre profitul net r;ir i"'ra ce afaceri r:ste mai rnare cle 59/o:

l) cregterea cifrei de afaceri in anul curent latdr ce ernul precedent estrs rniri rrilre de 2,59b.",

pg. 1 Der:izia Ccnsi iuluide Adininistra{ e nr.1:i Ii4 rlin data dr: 15.12.2).25
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'aft.38 alin.(2t;: 'Prin exceptie der la prevederile alin. (2) in ca;:.rlsoc;ietillilor care indeplinesc conditiile de la a11. 28
alin (2), indemnizalia fixi lunard nu poiete dr.'pdgide maximum 4 or mercic pe ultimele 12 luni a cdgtigului salarial medirr Lrut
lunar pentru activitatea desfagurata cionform obiecrtu ui principal de a,:;tiv,rli,rte inregistrat de societate, la nivel de clasa corrfcrm
clasifica[iei activitdlilor din economizl nationrala,0omunicat de InstitLrtr.rl I'lla[ional de Statistica anterior numirii Comporerta
variabile se acorde anual $l nu poat(3 deprir;i de maximum doud ori rn,:)'ja pe ultimele 12 luni a cdgtigului salarial mediu Lrut
lunar pentru activitatea desfdguratd conform obiectului principalde a,:tiv'ilrrlerinregistrat de societate la nivelde clasi copfcrm
clasificatieiactivitdlilordineconomianationalii cornunicatdelnstitutulNa;ionalcle{ltatisticdanteriornunririi 

,

-aft.39 alin,(2): "Plata asiguririi iCr: raspundere profesionalir ,:li; e efectuati de int.eprinderea publicd nu face parte

din remuneratie gi va fi mentionata in contractul de mandat in cui,rrrlLrlul gi linritele de rispundere stabilite de autorta ea
publicd tutclard in :ontractulde mandatvc,rfimentionate gialte benefici rcspectiv acoperirea unorcheltuielicu reprezenlar,:a
transpotlul diurna, cu conditia ca totarlul benefir:iilor acordate intr"un irn de miandat sd nu depdSeasca valoarea a dc,uir

indemnizaliifixe brute lunare ";

Avind in vedere dispoziliile !-egii nr.l58 din 17 octombri,s 2,[2,5 pentru modificarea gi completarea Ordonar,lei
de urgenli a Guvernului nr.l09/2011 privind guvernanla corporittit'ri:r izi'ntreprinderilor publice, publicatdin monitorul
Oficial nr.:)65 din 17 octombrie 2025, tin vigoare din data de 20.1l.:?(lii,!i, respec:tiv:

-articolul lll: alin.(1): 'in te'rmen cie 60 de zile de la data inlrirrir in vigoare a prezentei legi membrii consiliilrr de

administralte/supra/eghere, directorir irrtreprnderlor publice respecliv "rerrrrbrii directoratului, ale caror remuneralii afl€rte in
plata depdgesc limitele prevazute la art.8,:i7 $i 38 din Ordonanta de,.rr1r:r[d a Guvernului nr 109/2011 privind guvelrarla
corporativi a intrerprinderilor publice, aprrlrata cu modificiri gi r:;ornrl:tiiri prin l-egea nr. 11112016. cu modificarlle 9r

completarile ulterioare, au obligalia de a inr:heia acte aditionale la c;ontri,rcterle de mandat penlru incarJrarea remuneralilor gr

beneficiilor in limitele prevdzute de prezenta ege." gi alin,(2): "in termenr. prevdzLlt la alin. (1) se vor incheia acte adi{ionale la

contractele de marrdat privind nivelul n'rinim al indicatorilor-cheie de pt,rrilrrarrta aproba(i de l\gentia pentru lv4onitonza'ea $l

Evaluarea Performanlelor intreprinderilor Publrce ;

Av6nd in vedere dispoziliile Legii nr.1l96 din 26 octomt!:rie .l[til3 pri'vind unele mdsuri fiscal-bugetarc penlru
asigurareer sustenabilitdliifinanciare iz Rominiei pe termen lung, resperctiv,:,

-afticolul XXXVII alin.(6): ,,Salariiler de cazd pla[ile de ort.] s,LrIlim,entare, inclusiv sprlrurile personalulLri incad'ar in

cadrul operatorilor r:conomici, nu pot depar;i maximum B0% din nivelul crrnponenteifixe a nrembrrlor executivi ai consiliilcr de

administralie sau, dupd caz, al remuneratiilrtr conducdtorilof care nu fra,: p artr: din consiliile de adrnrnrstra{ie ";

Avdndin vedere RaportulCa'mitetuluide Nominalizare $i/?r]fiunerare din cadrulConsiliuluide Administratie,

inregistrat sub numdrul 38535/11.1)?.2t025, vlzdnd remuneraliih:4i benefi;iile acordale membrilor Consiliului de

Administralie gi clirectorilor societdlii, raportat normelor legale ttpicabile, indicate anterior, modificat prin De'cizia

Consiliuluide Adr,ninistralie nr.1353 d'in da'ta det 15.12.2025;

A',rdnd in vedere Decizia Consiliult;ti de Administratie nr,"l:Jliii clin d,ata de 1 5.1 2.20i15,

DECIDI:

Ar1.1 Avizarea gi inaintarea s6rre aprobarea de ctitre Aduniare;' (lerne,ralia a Actionaricr a Raportului Comitetulur de

Nominalizare si Remunerare din cadrul (lonsiliului de Administra[ir,l irrregistrat sub numdrul 38535/1 1.12.2025 u zind
ram tnarati 1a ci honoriniile racordate membriior Consiliului de Administr;'r[rel 9i directorilor societatii, raponat normelor |:g,ale

aplicabile, modifical prin Decizia Consiliuluide Administratie nr.1353 clin cli;lar de 15122025
At1.2 Stabilirea incepdnd cu data de2012.2025 a indemnizillie lunare,fixe brute a directoruluigeneralin cuarrtum de

20.936 lei, raportat normelor legale aplicabiler.

At1.3 Stabilirea incep6nd cu data de20,'12,2025 a indemniz:atie, lurran: fixe brute a directoruluieconomic in cuantum

de 17 .200lei, raportat normelor legale aclicatrile gi Deciziei Consiliului drl r:rrjnrinistria{ie nr 135;3 din data de 15 12.2025.

A11,4 incerpAnd cu data de',70.12.2025 cr:mponenta variabilrii ir irrcl:mniza[iilor directorilor societd(iise ac,crdd an.ra gi

nu poate dr:pagide maximurn doud oni nredia pe ultinrele 12 luni a cdslliglLriui salarial mediu brut lunar pentru activitatea
pg.2 Decizia Cons,iliului de Administratie rrr. ll.:, ;r: dirr data de 1"5.1.2.2)025
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desfaguratd conform obiectului principal dr: activilate inregistrat de soci{:: larte, la nivel de clasa, conform clasificallei activ tiililor
din economia nalionald, comunicat de nstitLrtul Na{ionalde Statistici;rl'r3rior nunririi cuantumJl maxirn admis flind de 10,168
leibrutcare se acorde numatdacd societatea indeplinegte cumulativ ce l.utin urmiitoarele conditii:
a) nu are datorii rer;tante fa{a de bugetul general consolidat,
b) nu are clatorii restante fald de furn zori gifatd de al[icreditori;

c) are proelramele de investllii implenrentate conforrn graficelor de exr:,:t.rt;t
d) nu are irregistrate pierdericontabile ante'ioare ginu inregistreaza prier::e' contabile curente;
e) nivelul ratei de profitabilitate detenrinater rE roport intre profitul net rii 0 lra Ce afaceri este mai mare d,: 596,

I cregtereil cifrei dr: afaceri in anul curent fate de anul precedent este m,t ntare de 2 5%".

Art,5 Componenta variabilii a inCemniza{ieidirectorilor societ.illi aferrentd anului 20t25 se menline $ise va a:o.da
pentru peiloada de timp cuprinse irtre 1.'l . * 1'J 122025, la incheierriret ex€rrcitiulur financiar-contabil odatd cu aprola.ea
situa[iilor financiare anuale aferente anulr"ri 20125, rapodat gradului r::'indeplinire a indicratorilor cheie de perfornrarrla
nnnfnrm nravodorilnr nnuv,,,v,,,, v,uv.,us,rrur ',rlltfoctOlor de rnandat 9i actelor adilionale'inc;hi,ierte la contractele de mandat in vigoare la darta ie
19,122025 inclusiv, urmAnd ca pentru p,erioada de timp cuprinrsii utre 20.12 - 31.12,?-025 componenta varialtilir a

indemntzaliei directorilor socretatii sri le fie acordat6 conform Ar'.1 ,l lin prezenta deci;zie, raponat normelor le,tale
aplicabile

A11.6 contractele de mandat;rle di'ectorilor societalii vor cup.i rcle mr:nliunr cu privire la faptur ca plata asigurirr de
raspunden: profesi3nalA este efectuatA de intreprinderea publica ps f3;::ipade din remuneralie giva fi indicata in cuantunrulsi
limitele de raspundere stabilite de autoritateil publica tutelard

Art.7 Contractele de manrJat ae directorilor societatii vcr ::.r)rinde rnen{iuni vizAnd gi alte beneficii resler:tiv
acoperirea unor cheltuieli cu reprezerntilrea transportul diurna, cu r:onr:li,ia ca totalul acestor beneficii acordate intr-un rln rje
mandat sa nu dep-geasca valoarea a dr:ua rndemnizatii flxe brute lunern:l

Ad,8 lndicatorii cheie de pedc,rmarrta financiari gr nefinancrari ilabili[i perntru directorul general al societd{ii aprcbali
prin Hotararea Adunarii Generale a Acticnarilor nr.354 din data de 1[:I.2',:).it,?-5, c:pringiin Anexa ce cons;tituie parte integranti a

ActuluiAdi[ional nr 2 din data de 10.il.2ti')2lt 'ncheiat 
la contractulde rnarr]ait nr.ll020 din data de23.2.2023, corespund nir,etulur

stabilit prin norme|: legale aplicabile la data emiterir prezentei deciz:ii r;;i r;: mernlin in Anexd la contrar:tul de mandat pn:cizat

anterior in forma aprobata prin Hotdrl)rea Adundrii Generale a Aclionarilr:r' nr',35,1 din data de 10 2,2025.
Ad.9 Indir;atoriicheie de performanl;a finianciarigi nefinanciarisl;rbiliti pentru directoruleconomic alsociet6[ii, aprotra!i

prin HotdrArea Adunarii Generale a Actircnarilor nr354 din data de 1Ct.2.',:!.',..11i, cupringiin Anexa ce constituie parte integrantrl a

ActuluiAditionalnr3dindatade 10t'..202ai incheiratlacontractuldernarrratnr.U052dindata de232.2Cl23,corespundnivetutui
stabilit prin normek: legale aplicabile la data emiterii prezentei decizii l;; rie m€,ntin in Anexa la contrar:tul de mandat n:crzat

anterior in forma aprobata prin HotdrArea Adundrii Generale a Actionarik: nr 35,1 din data de 10 22025
At't,10 Se vor intocmi acte adil;ionale la contractele de maniat il e direrctorilor societdtii conform dlspozi(iilor pre;:entei

decizii.

Art.11 Se vor intocmi acte ariitionale la contractele individui,ri,) le munca ale salariatilor societalii carora le rs:nt

aplicabile dispozi[iie articolului XXX\/ll alin (6) din Legea nr.296 din 2ti :c;tonrbrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetilre
nan+rl aaia' 

'r^r^^ ^' '^+/ptrruu dsrgurarca >u>Lc[]?bilitdtii fitanciare' a llomAntei pe terme,n trg, respec;tiv: ,,Salariile de baza plalile dr: ore
suplimentare, inclusiv sporurile personaluluiincadrat in cadrul operalorilr:,r'ercorromici, nu pot dep6gi maximum B0% dirr niverlu

componenr:eiflxeamembrilorexecutivi aiconsiliilordeadministratiesar.r ,Jrpa(laz,alremunera{iilorconducitorilorcarr;rrufac
pafie din cr:nsiliiie de admin stralie.'.
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