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DECIZIA
CONSILIULUI DE ADMIMISTRATIE

Nr.1354 din data de 15 decembrie 2025

In cadrul sedintei din data de 15 decembrie 2025 Consiliul de Adrrinistratie,

Avand in vedere dispozifiile Ordonantei de Urgenta nr.109/2011 privind guvernanfa corporativé a
intreprinderilor publice, respectiv:

-art.37 alin.(2): ,Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliuli de: administratie, respectiva membrilor consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatie fixa lunarz nu poate depasi de maximum doud ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate fnregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clesificati2i activitatilor din ecoromia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este: propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere a intreprinderii publice, avizat de AMEPIP sl aprobat de adunarea generala a
actionarilor, luand in considerare criteriile de referirta din sectorul privat, pracum si complexitatea operatjunilor desfasurate de
intreprinderea publica.”;

-art.38 alin.(2): "Remuneratia directorilor este formata dintr-0 indiemnizatie fixa lunara calculata potrivit dispozitiilor art
37 alin. (3) si dintr-o indemnizatie variabila. Componenta variabila are iz baza indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta
inclusiv cei specifici activité(ii intreprinderii publice, negociatj si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobat
pentru administratorii neexecutivi. Comporienta variabila se acorda anué! 5 nu poate depasi de maximum doua ori media oe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea cesfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasé, conform clasificatiei activita;lor din economia nationala, comunicat de Institutu
National de Statistica anterior numirii, numai daca societatea Indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele conditi:

a) nu are datorii restante faté de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de altj creditori;

¢) are programele de investisii implementate conform graficelor de executj2:

d) nu are nregistrate pierderi contabile anterioare $i nu inregistreaza pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si ¢ fra de afacer este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri 'n anul curent fata de anul precedent este ma mare de 2,5%";

coroborat cu dispozitiile art.37 alin.(3): "Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a membrilor
directoratului este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o indemmizatie variabila. Indemnizatia fixa lunara nu poate
depasi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luri a castigului salarial rediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate nregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii Nivelul remuneratiei este propus, avizat si aprobat
potrivit dispozitjilor alin. (2) teza a Il-a. Componenta variabila are la baza "rdeplinirea indicatorilor-cheie de performanta, inclusiv
administratorii neexecutivi. Componenta variabila se acorda anual si nu poate depasi de maximum doud ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuraa conform obiectului principal ce activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasa, conform clasificajiei activitatilor din eccnomia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii, numai daca societatea indeplineste cumulativ e putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate cenform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza piercieri contabile curente:

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cira de afaceri este mai mare de 5%

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent faté de anul precedent este mai nare de 2,5%.”;
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-art.38 alin.(2'): "Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in ca: Jl societatilor care indeplinesc conditiile de la art. 28
alin. (2), indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de maximum 4 ori mecie pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activilate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul Matjonal de Statisticd anterior numirii. Compoienta
variabila se acorda anual si nu poate depasi de maximum doua ori med a pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activilaie inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald. comunicat de Institutul Na;ional de Statistica anterior numirii."

-art.39 alin.(2): “Plata asigurarii de raspundere profesionalé es'e efectuata de intreprinderea publica, nu face parte
din remuneratie si va fi mentionata in contractul de mandat in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autor tates
publica tutelara. Tn contractul de mandat vor fi mentjonate si alte benefici respectiv acoperirea unor cheltuieli cu reprezeniarea
transportul, diurna, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un @n de mandat s& nu depaseasca valoarea a doua
indemnizatii fixe brute lunare.”;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.158 din 17 octombrie 2025 pentru modificarea gi completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativér a intreprinderilor publice, publicatd in monitorul
Oficial nr.965 din 17 octombrie 2025, in vigoare din data de 20.10.20:%, respectiv:

-articolul lI: alin.(1): “In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, membrii consiliilor de
administratie/supraveghere, directoril intreprinderilor publice respectiv ~1embrii directoratului, ale caror remuneratii aflate in
plata depasesc limitele prevazute la art. 8, 37 si 38 din Ordonanta de .rgentd a Guvernului nr 109/2011 privind guvernanta
corporative a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si comoletari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, au obligatia de a incheia acte aditionale la contiactele de mandat pentru incadrarea remunerati lor si
beneficiilor in limitele prevazute de prezenta lege.” si alin.(2): *In termeni.| prevazut la alin. (1) se vor incheia acte aditionale la
contractele de mandat privind nivelul minim al indicatorilor-cheie de per‘ormanta aprobatj de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice.”:

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pantru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, reszectiv:

-articolul XXXVII alin.(6): ,,Salariile de baza, platile de ore suglimentare, inclusiv sporurile personalului incad-at in
cadrul operatorilor economici, nu pot depasi maximum 80% din nivelul carmponentei fixe a membrilor executivi ai consiliilor de
administratie sau, dupa caz, al remuneratiilor conducatorilor care nu fac parte din consilile de administratie.”;

Avand in vedere Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie,
inregistrat sub numdarul 38535/11.12.2025, vizand remuneratiile 51 beneficiile acordate membrilor Consiliului de
Administratie si directorilor societatii, raportat normelor legale apiicabile, indicate anterior, modificat prin Decizia
Consiliului de Adrninistratie nr.1353 din data de 15.12.2025;

Avénd in vedere Decizia Consiliului de Administratie nr.135; din data de 15.12.2025,

DECIDE

Art.1 Avizarea si inaintarea spre aprobarea de catre Adunare: Cenerald a Actionarilor a Raportului Comitetului de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliutui de Administratie inregistrat sub numarul 38535/11.12.2025. v zénd
remuneratile si beneficiile acordate membrilor Consiliului de Administratie si directorilor societatii, raportat normelor legale
aplicabile, modificat prin Decizia Consiliului de Administratie nr.1353 din deta de 15.12.2025.

Art.2 Stabilirea incepand cu data de 20.12.2025 a indemnizatiei lunare fixe brute a directorului general in cuantum de
20.936 lei, raportat normelor legale aplicabile.

Art.3 Stabilirea incepand cu data de 20.12.2025 a indemnizatje lunare fixe brute a dirsctorului economic in cuantum
de 17.200 lei, raportat normelor legale aplicabile si Deciziei Consiliului de Administratie nr.1353 din data de 15.12.2025.

Art.4 Tncepand cu data de 20.12.2025 componenta variabild a indamnizatjilor directorilor societatii se acorda anJal si
nu poate depasi de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a castiguiui salarial mediu brut lunar pentru activitatea
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desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activ tatilor
din economia nationala, comunicat de Institutul Natjonal de Statistica antzrior numirii, cuantumul maxim admis find de 10.46€
lei brut care se acorda numai daca societatea indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante faté de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de altj creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de execut s

d) nu are inregistrate pierderi contabile ante-ioare si nu inregistreaza pier:eri contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si ¢ ire de afaceri este mai mare de 5%:

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mzi mare de 2,5%".

Art.5 Componenta variabila & indemnizatiei directorilor societtii aferenta anului 2025 se mentine si se va acorda
pentru perioada de timp cuprinsa intre 1.1. - 19.12.2025, la incheierea exercitiului financiar-contabil odata cu aprobarea
situatiilor financiare anuale aferente anului 2025, raportat gradului «:= indeplinire a indicatorilor cheie de performanta,
conform prevederilor contractelor de mandat si actelor aditionale incheiate la contractele de mandat in vigoare la deta de
19.12.2025 inclusiv, urmand ca pentru pericada de timp cuprinsa infre 20.12 - 31.12.2025 componenta variabila a
indemnizatiei directorilor societatii sa le fie acordatd conform Ari 4 din prezenta decizie, raportat normelor l2gale
aplicabile.

Art.6 Contractele de mandat ale directorilor societatii vor cuprinde mentiuni cu privire la faptul ¢ plata asigurari de
raspundere profesionala este efectuata de intreprinderea publica, nu face: parte din remuneratje si va fi indicata in cuantumu! si
limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica tutelara.

Art.7 Contractele de mandat ale directorilor societatii vor c.iprinde mentjuni vizand si alte beneficii, respectiv
acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea transportul, diurna, cu condiie ca totalut acestor beneficii acordate intr-un an de
mandat sa nu depageasca valoarea a doua indemnizatji fixe brute lunare.

Art.8 Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari stabiliti pentru directorul general al societatii, aprobatj
prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.354 din data de 10.2.2025, cupringi in Anexa ce constituie parte integrant a
Actului Aditional nr.2 din data de 10.2.2025 "ncheiat la contractul de mandat nr.8020 din data de 23.2.2023, corespund nivelului
stabilit prir normele legale aplicabile la data emiterii prezentei decizii i 52 mentin in Anexa la contractul de mandat precizat
anterior in forma aprobatd prin Hotérarea Adunarii Generale a Actionarilor nr.354 din data de 10.2.2025.

Art.9 Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari stabiliti pentru directorul economic al societatii, aproba]
prin Hotarérea Adunarii Generale a Actionarilor nr.354 din data de 10.2.2025, cupringi in Anexa ce constituie parte integranta a
Actului Aditional nr.3 din data de 10.2.2025 incheiat la contractul de mar«at nr.8052 din data de 23.2.2023, corespund nivelului
stabilit prir normele legale aplicabile la data emiterii prezentei decizii §i 52 mentin in Anexa la contractul de mandat precizat
anterior in forma aprobata prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.354 din data de 10.2.2025.

Art.10 Se vor intocmi acte aditionale la contractele de mandat @ e directorilor societatji conform dispozitiilor prezentei
decizii.

Art.11 Se vor intocmi acte aditionale la contractele individua¢ de munca ale salariatilor societatii carora le sunt
aplicabile dispozitii e articolului XXXVIi alin (6) din Legea nr.296 din 2¢ cctombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lurg, respectiv: ,Salarile de baza, platle de ore
suplimentare, inclusiv sporurile personalului incadrat in cadrul operatorilar economici, nu pot depasi maximum 80% din nivelul
componentei fixe a membrilor executivi ai consiliilor de administratie sau, dupa caz, al remuneratiilor conducatarilor care niu fac
parte din consiliile de administratie.”.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRESEDINTE
TEODORESCU GAB\FH@EL
' /  Secretar al Consiliului de Administratic
‘ " “!‘ \’ Consilier juridic Vanda Cazacu
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