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CONTRACT DE MANDAT
Nr.8020 din data de 23.2.2023

Partile contractante

1. Societatea ,,SERVICII PUBLICE IASI” S.A, cu sediul in Municipiul lasi, Judetul
lasi, Soseaua Tudor Neculai nr.25, inregistrata la Registrul Comertului sub numarul
J22/1098/2010, avand Cod Unic de Inregistrare 27277063, cont virament
nr.RO31RNCB0175122793750001, deschis la Banca Comerciala Roména, prin
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al societatii reprezentat de catre PRESEDINTE
GABRIEL TEODORESCU

Si
2. IVAN LAURENTIU domiciliat in Municipiul lasi,
avand act de identitate seria [Jj nr. eliberat de la data de
, avand Cod Numeric Personal: , In calitate de Director
General.

I. Obiectul contractului

ART. 1.

1.1. Tn conformitate cu dispozitile Legii societatilor nr.31/1990, republicatd si
modificata si ale Ordonantei de Urgenta nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Societatea incredinteaza
Directorului General intreaga organizare, conducere si gestionare a activitatii Societatji
~SERVICII PUBLICE IASI” S.A., in scopul realizarii obiectului de activitate conform actelor
constitutive ale societatii, conform prezentului Contract de Mandat si cu respectarea
competentelor exclusive, rezervate de lege.

1.2 DI. IVAN LAURENTIU fisi exprima acceptul de preluare a mandatului de
conducere a societatii si accepta expres numirea in functia de Director General.

1.3 In calitate de Director General, dl. IVAN LAURENTIU va indeplini orice acte
necesare si utile in vederea realizarii obiectului de activitate al intreprinderii publice,
exercitand puterile si indeplinind obligatiile care 1i sunt conferite si stabilite prin contractul
de mandat si prin reglementarile legale aplicabile.

1.5 Pentru activitatea sa, in calitate de Director General, dl. IVAN LAURENTIU va
primi o remuneratie prevazuta in cadrul prezentului contract si va avea drepturile si
obligatiile stabilite prin prezentul contract.
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[I. Durata contractului
ART. 2.
2.1 Contratul de mandat privind delegarea atributiilor de Director General este

incheiat pe o perioada de patru ani.

2.2 DI. IVAN LAURENTIU a fost desemnat Director General al Societatii

.SERVICII PUBLICE IASI” S.A. In baza Deciziei Consiliului de Administratie nr.970 din
data de 23 februarie 2023 pentru o perioada de patru ani.

2.3 Prezentul contract produce efecte incepand cu data de 25 martie 2023 si

nceteaza in data de 25 martie 2027.

9.

Ill. Drepturile si obligatiile Directorului General

ART. 3.
3.1. Directorul general are urmatoarele drepturi:

Directorul General are dreptul la o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara, stabilita la 29.950 lei brut lunar, precum si dintr-o componenta variabila.
Componenta variabila a indemnizatiei Directorului General al Societatii “SERVICII PUBLICE IASI”
S.A. se stabileste prin act aditional la contractul de mandat raportat obiectivelor cuprinse in planul
de administrare si indicatorilor cheie de performantd, financiari si nefinanciari, anexa la contractul
de mandat si se acorda incepand cu data de 25 martie 2023.

Sa beneficieze anual de un numér de 30 zile lucratoare de concediu de odihna. Tn
cazul in care concediul de odihna anual nu este efectuat, directorul general poate
solicita efectuarea concediului de odihna intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual;

Are drept de informare nelimitata asupra activitatii societatii, avand acces la toate
documentele si operatiunile acesteia, la participarea de instruriri, targuri, expozitii
interne si internationale;

Are dreptul la decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de
serviciu in tara si in strainatate, in limitele stabilite prin bugetele de venituri i
cheltuieli anuale;

Are dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la diverse
forme de instruire profesionala si/sau manageriala inclusiv cele ocazionate de
vizitele de documentare profesionala in tara si strainatate;

Are dreptul de folosinta a unui autoturism, cu sau fara sofer, din dotarea societatii,
precum si dreptul de folosinta a unui telefon mobil si un abonament telefonic si de
internet nelimitat;

Are dreptul la asigurare pentru accidente de munca, boli si deces in legatura cu
activitatea profesionala achitata de catre societate;

Are dreptul la asigurare de raspundere profesionala achitata de catre societate;

10.Are dreptul la echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al

societatii;
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11.Are dreptul la decontarea lunar a cheltuielilor de protocol legate de exercitarea
functiei de Director General;

12.Sa i se acorde anual descarcare de gestiune, dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale de catre Adunarea Generala a Actionarilor;

13.Are dreptul la plata de daune-interese, in cazul revocarii fara justa cauza,

reprezentand echivalentul indemnizatiilor ce i s-ar fi cuvenit pana la incetarea de
drept a mandatului;

14.Are dreptul de a transmite prerogativa de reprezentare a Societatii (acordata prin
prezentul contract), in situatia in care, din orice cauza, va fi In imposibilitatea
exercitarii prerogativelor incredintate prin prezentul contract. In eventualitatea
producerii unor pagube societatii, Directorul General nu va raspunde solidar cu
persoana care 1l va substitui.

Remuneratia Directorului General este asimilata din punct de vedere fiscal
veniturilor din salarii si se impoziteaza potrivit legislatiei in vigoare.

Remuneratia este asimilata salariului, din punctul de vedere al obligatiilor
decurgand pentru Directorul General si societate din legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, legislatia privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, precum si din
legislatia privind asigurarile de sanatate.

ART. 4.
Directorul General are urmatoarele obligatii:

Sa exercite mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta in interesul exclusiv al
intreprinderii publice;

Sa conduca nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii;

Sa asigure respectarea de catre Societate a masurilor de protectie a mediului n
conformitate cu legislatia nationala si comunitara in domeniu;

Sa organizeze controlul pentru asigurarea integritatii gestiunii Societatji;

Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie, precum si in comitetele de
specialitate;

Sa propuna spre avizare, potrivit legii, Consiliului de Adminsitratie si Adunarii
Generale a Actionarilor, bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

Sa aduca la indeplinire indicatorii de performanta prevazute in anexa la contractul de
mandat;

Sa transmita Ministerului Finantelor Publice raportari si orice alte informatii referitoare
la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la
termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare;

Sa analizeaze si sa avizeze obiectivele societatii. Raspunde de dezvoltarea si
imbunatatirea controlului managerial al societatii astfel incat sa asigure atingerea
obiectivelor societatii intr-un mod eficient economic;
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10.Sa supravegheaze continuu toate activitatile asiguradnd o conducere competenta la
nivelul tuturor structurilor, sa organizeze controlul financiar intern, preventiv si de
gestiune;

11.Sa participe la cursuri de specializare organizate n tara sau in strainatate, la targuri si
expozitii;

12.Sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de
interese existent si in situatii de conflict de interese;

13.Sa-si exercite atributjilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul societatii;

14.Sa adopte politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

15.Sa aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

16.Sa intocmeasca componenta manageriala a planului de administrare;

17.Sa asigure verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial,

18.Sa participe la negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu
autoritatea publica tutelara sau actionarii societatji, dupa caz;

19.Sa asigure monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

20.Alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
Tntreprinderii publice.

21.Sa stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar;
22.Sa conceapa si sa aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a Societatii;
23.Sa aprobe structura organizatorica a societatii;

24.Sa angajeze si sa concediaze personalul salariat, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si a Contractului Colectivde Munca;

25.Sa stabileasca drepturile salariale ale salariatilor si ale persoanelor cu funciii de
conducere din cadrul societatii;

26.Sa negocieze Contractul Colectiv de Munca si sa stabileasca indatoririle si drepturile
personalului societatii pe compartimente precum si nivelul de salarizare;

27.Sa reprezinte societatea in relatiile cu tertii persoane fizice sau juridice, sa incheie
actele juridice Tn numele si pe seama societatii conform legii;

28.Sa prezinte Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor situatia
financiara a societatii insotita de o analiza a cauzelor nerealizarii acestora daca este
cazul, precum si alte documentatii solicitate, situatii ce vor sta la baza analizei si
executiei planului de managemnt;

29.Sa nu cesioneze sau sa substituie prezentul contractul de mandat altei persoane;
30.Sa incheie asigurarea civila de raspundere ca Director General.
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IV Drepturile si obligatiile Societatii

ART. 5.
5.1 Societatea ,,SERVICII PUBLICE IASI” S.A are urmatoarele obligatii:

Sa asigure Directorului General deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii societatii, in limitele prevazute de lege, de regulamentul de
organizare si functionare a societatii si de prezentul contract;

Sa acorde Directorului General toate drepturile cuvenite, conform prevederilor
prezentului contract si legislatiei in vigoare;

Sa analizeze gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta ai Directorului
General;

Sa plateasca Directorului General daune interese in cazul incetarii anticipate a
prezentului contract fara culpa acestuia;

Sa deconteze cheltuielile efectuate de catre Directorul General in interesul
societatii, pe baza de documente justificative in conditiile precizate in prezentul
contract conform prevederilor legale in vigoare;

Sa retina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile
obligatorii (contributia la sistemul public de pensii si asigurari sociale, etc) conform
prevederilor legale Tn vigoare.

ART. 6.
6.1. Societatea are urmatoarele drepturi:
Sa pretinda Directorului General realizarea indicatorilor de performanta;

2. Sa pretinda Directorului General sa pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor/datelor legate de activitatea ori operatiunile societatii;

3. Sa solicite Directorului General prezentarea situatiei economice si
financiare a societatii, stadiul realizarii investitiilor si alte documente avizate
si certificate de auditorii interni.

4. Sa pretinda indeplinirea clauzelor prezentului contract.

Sa solicite informatii cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea

activitatii.
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V. Obiective cuantificabile de performanta si
indicatori de performanta financiari si nefinanciari

ART. 7.

7.1 Indicatorii de performanta sunt prevazuti in Anexa care face parte integranta
din prezentul contract.

7.2 Pe parcursul executarii contractului, partile pot modifica de comun acord,
criteriile de performanta si ponderea acestora, in scopul de a le adapta evolutiei situatiei
conjuncturale.

VI Loialitate, confidentialitate. Criterii de integritate etica

ART. 8.
8.1 Criterii de integritate si etica
Partile convin sa-si asume urmatoarele obligatii:
- respectarea Codului de etica al societatii;
- denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;

- in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire i
combatere a finantarii actelor de terorism, contractul de mandat se
suspenda.

8.2 Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei
variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este
indreptatita sa nu plateasca partea calculata pentru anii anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabilad este
acordata pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, se va restitui acea

parte din componenta variabila.
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8.3 Clauza de loialitate si confidentialitate

Directorul General este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii.

Pe toata durata prezentului contract, Directorul General este obligat sa pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare Ila
activitatea societatii.

Aceasta obligatie se mentine si dupa incetarea contractului de mandat sub
sanctiunea platii de daune interese corespunzatoare in favoarea societatii.

Directorului General ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati, regii
autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de
comert cu societatea parte a prezentului contract. Interdictia se extinde si asupra sotului
sau sotiei Directorului General, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la
gradul al IV inclusiv.

VII. Raspunderea Directorului General

ART. 9.

9.1 Pentru neindeplinirirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, pariile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile si
comerciale in vigoare. Forta majora apara partile de raspundere.

9.2 Raspunderea este angajata pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract.

9.3 Directorul General raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice
act contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta sau prin utilizarea
abuziva sau neglijenta a fondurilor si resurselor societatii.

VIIl. Modificarea contractului

ART. 10.
10.1 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti,
prin act aditional.

10.2 Prezentul contract se va adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile, prin act adiional in conditiile legii.
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IX. Incetarea contractului

ART. 11.
11.1 Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai
multe din urmatoarele situatii:

a) incetarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) revocarea Directorului General in cazul in care:

- nuisi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;

- nu accepta, in termenul prevazut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, aprobati de Adunarea Generala a
Actionarilor;

- nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, aprobati prin contract;

c) renuntarea la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii;

d) prin acordul de vointa al partilor;

e) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreasca a Directorului
General;

g) insolvabilitatea sau falimentul societatii.

11.2 In cazul incetarii prezentului contract, cu exceptia cazului prevazut la punctul
11.1, lit. e, Directorul General este obligat sa ihapoieze de indata societatii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

X. FORTA MAJORA
Art. 12
12.1 Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen/si
de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricaraei obligatii care i
revine, in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de for{a majora, asa cum este
definita de lege.

12.2 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celelalte pari
in termen de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

12.3 Daca in termen de 30 zile de la producere evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract,
fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

XI. LITIGII

ART. 13.

13.1 Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie
rezolvate pe cale amiabila.

13.2 in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabil&, partile se
vor adresa instantelor judecatoresti competente.
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Xll. DISPOZITII FINALE

14.1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile Codului civil,
Ordonantei de Urgenta nr.109/2011, Legii societatilor nr.31/1990 precum si cu alte
dispozitii legale aplicabile.

14.2 Prezentul contract a fost incheiat astazi 23 februarie 2023 in doua exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.

SOCIETATEA DIRECTOR GENERAL

»SERVICII PUBLICE IASI” S.A.
LAURENTIU IVAN

PRESEDINTELE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

GABRIEL TEODORESCU



