
SOCIETA'IEA SERVICII P'UBLICE IASI SA prin expertul
Fox MANAGEMENII CONSULT'ANTS sRL anunta inceperea
recrutare gi selecJie pentru pozitia de Director Economic al Societdlii

Etapele de desfrgurare a procesului de recrutare gi selecfie sunt:
1. Eivaluari:a prealabild dosare:lor de candidaturd, care alcdtuiesc li
2. E\valuarea finald a candidaJilor selectali in lista scurtd. Interviul.

Condi{iite generarle minime obligatorii care vor fi indeplinite pentru
Director XlcononrLic sunt urmitoarele:

a) studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de lic
dorneniul finante / contatrilitate;

b) cunoaEterea limbii romdne (scris qi vorbit);
c) capacitate derplin'd de exerciliu;
d) sd nu aibdinscrieri incazierul fiscal qijudiciar;
e) stare <le sanatate corespunzatoare functiei pentru care

atestata pebaza de documente medicale;
f) experienfd in managemenl financiar / contabil;
g) mintim l0 anLi experienld profesionald in specialitate studiilor -

contabiLlit ate I audit:
h)
i)
i)

experienta in intocmirea dle analize financiar-contabile si de bu
experienta irL intocmirea dle raportari financiare
sd nu fi fost destituit clintr-o funclie publicd sau s6 nu
contractul inLdividual de rnuncd pentru motive imputabile ca
in ultimii 5 ani;
sa nu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv, potrivit
sa 4iba experienld in domeniile care privesc activitatea soc
antipipeazi provocdrile societdlii in anii urmdtori;

m) sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasd, abuz de i
falsi uz de fals, ingeldciune, delapidare, mdrturie mincinoasd,
luare de mitd, precum gi pentru infrac{iunile prevdzute
656120A2, respectiv penl;ru infracfiunile prevdzute de art.I43
Legea 85/201J6;

n) cunosterea legisla{iei privind societatile comerciale si
guvernan{a corporativd a lintreprinderilor publice (O.U.G. nr. I
Legpa nr. 11I/2016, H.G. nr. 722/2016).
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- cunoqtinte de sector specifi<:e intreprinderii publice ;
[rile specifice sectorului

nta strategici/tehnici
rienld in:
qi serviciilor pe care le-a administrat sau

condus, bunp capacitdfi strategice Ei de evaluare a impactulului deciziilor privind
societatea Ei pa4ile interesate ale acesteia:

or minime de mai sus, vor fi evaluali pe

d relevanta in domeniile care privesc
societalii in anii urmdtori.

Pentru. a se califica pentru pozi[ie, candida{ii trebuie si posede urmitoarele
cunogtinfe, aptitudini qi abilitifi:
a'Competenle specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

Urmdtoafele obiective specifice principale vor fi avute in vedire la stabilirea
competenlelpr in domeniul de acti'rzitate al societdfii:

- intelegerea rplului sau in oferirea unei direcfii strategice pentru organizalie pe
termen lunsl

evaluarea op![unilor strategice Ei a riscurilor,
identificarea firioritdlilor strategict: si contributia la

strategice cfnsiliului de Adminisr;ratie , in scopul de a
pentru socletate pe termen lung;

- cuno$inle gi.abilitSli de a evalua opfiuni strategice gi riscuri, de a identificaprioritdli Ei dle a contribui la imbundt ilirea strateg[i de dezvol tare asocietdtiitetd[Ii;
cunogtinfe qi ici de management financiar qiabilitateade a comu;i;;;'
agteptdrile qi ac{iunile necesare pentru realizarea indicatorilor stabilitif1^-^:l:..1 l^ A r---: : , * 

,Consiliul de Administratie:
- cunoqtinle

prezentarea de direclii
oferi valoare qi creEtere

clar
de

cuantifica qi
managementul riscului, inclusiv abilitatea de a identifica.
ne strategii pentru managementul riscului;

-are o inlel a sistemului legal qi rl mediilor legale in care opereazd societatea.
c. Guvernant4 corporativiuvernant4 corporativi

o puternigd in{elegere a principiilor gi pra ticilor de guvernanld corporativd cuprivire la:

ff*t^:]jt||lT*ti de,9}vernan!6 corporativd, este familiarizat/d, cu legislalia qi

L.t^tlllt,J:Y-1T1-entale referitoere la guygrnanla intreprinderilor publice Eir ev rrvv otinlelege impQrtanla gestionarii resurselor publice i'"tt-o manierd transparentd gi
eficace;
rolului qi responsabilitdtillor directorului:
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- gAndire
-inlelege organizaliei qi
responsabil ile sale legale, etice sau sociale.

d. Social si rsonal
Seauinv urmdtoarele:

Itarea gi motivarea personalului
-Re cu succes cu altii in diverse grupuri qi situafii, promovdnd

relali armonioase de lucnr:
- Efici rezsltatele dorite, intr-o

manl
-Im

ica gi previziuni ; _ monitoizareaperformanlei .
onsabilitdlile functiei privind monitorizearea

ta in negocierea de inlelegeri care oblin
I ce demonstreazd,respect gi integritate

tirea siguranlei gi srdndtdlii ocupalionale a angajalilor,
productivitdlii murrcii gi a performanlei personalului.

e. Etici si in ritate
Se comportd
societatea.

cu integritate, onestitate gi transparenld in relalia cu al{ii si cu

Evitarea si iilor de conflict de interese sau incompatibilitifli previzute deo.u.c. 109 011 privind guvernarLla corporativd a intrepritrd.rilo. publice,
cu modificdr le qi completdrile ultr:rioare gi Legea 3Urgg} republicati, cu
modificdrile completdrile ulterioare

f. Independe
Posedd o

necesare
globale a infr
deciziilor.

g. Ali,nierea Scrisoarea de asteptari a actionarilor

independentd qi r:ste capabil/d sd
asista consiliul de administratie

liilor gi opfiunilor care faciliteazd

otere provocarea gi rigoarea
in realizarea unei inlelegeri
un standard inalt in luarea

td
lire
ua

Alinierea cu
scrisoarea
de asteptari
a

actionarilor

Calitatie si
intentia
exprimata
nu se

Alinierea se

rcalizeaza
atit la nivel
de intentie
cat si la
nivel de
calitati

Criterii de aluare si selectie la interviu:



1. Indeplinipea criteriilor generale si specifice si a celor prevazute in
OUGl09frl011, Legea llI/20|5 siHG722/2016 privind normele de aplicare

2. Cunostinte de afaceri in privintra obiectului de activitate al societatii
3. Cunostinte, experienta si abilitaji manageriale
4. Declaratia de intentie

Candidatii selectati conform conditiilorminime de mai sus vor fi evaluati inbazamatricei
Profi lului Cand[datului.

Dosar{rl de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu
urmitoarele documente:

o copia 4ctului de identitate;
. copia diplomelor de studii;
. curricullum vitat>

' D.o.yl1ente/adeverinld in original din care rezultd experienfa in
adminiBtrarea lmanagementul unor societdli comerciale, inclusirdin sectorul
privat.

. copie qarnet de muncd Ei extras revisal sau adeverin[d dupd caz.t caziergl judiciar / declara[ie tr)e proprie rdspundere conform formular nr. 1;o cazier fiscal / de>clara[ie pe proprie rdspundere conform formular nr.2io adeveri]nta meclicald care atestd starea de sdndtate corespunz6toare I
declara$ie pe proprie rispund,:re conform formular nr. 3;o declarafie de consimldmdnt 6rrin care candidatul igi exprimd acordul de a se
proces4 datele rsale personale in scopul procedurii de recrutare gi seleclie
conforrh formular nr. 4;

o declarafie pe proprie rdspundrlre privind neincadrarea in situalia unui conflict
de inter]ese conflrrm formular nr. 5;

o declaratie pe proprie rdspunclere prin care candidatul va confirma c6 nu se
afld intl-una din situaliile pre'vdzute la art.6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernqnJa co4lorativd a intreprinderilor publice sau cd nu a suferit o
condarrlnare pentru o infracliune legatd de conduita profesional6 conform
formular nr.6.

* Candid4fii inclurgi pe lista scurti urmeazi si-gi completeze dosarul de
candidatupi cu cazierul judiciar, cazierul fiscal gi adeverinfi medicali, in
cazul in c4re acestrea nu au fost depuse la data depunerii dosarului.

.Origina[ele acte]or depuse la dosar vor fi pr"r"itate de candidat la proba de
interviu.



Docum necesare in procesul de recrutare / seleclie gi formularele de
declara{ii se

IAST SA

Dosaru
la Societatea
primi un
"Candidatura
PUBLICE IA
Obligatoriu
independent
conditiile de
dupd data gi o

Candi
pe lista
urm6nd a fi
si la telefon:

pe pagina de internet a Societalii SERVICI PUBLICE
I.

de candidaturd, se va depune pand la data de 14.03.2019, ora 16.00
ERVICI PUBLICE IASI s.A, in dosar plic inchis gi sigilat, unde va
r de inregistrare gi data certl a depunerii. Dosarul va aveamen{ionat
pentru functia de Director Economic al Societatii SERVICII
I S.A" , precum si numele gi prenumele candidatului.
copie a dosarului vzr fi trimisa si pe adresa de mail a expertului

tiv aconsiliu@rqmail.com. candidaturile care nu respecta
)unere nu pot fi luate in considerare. Deasemenea, plicurile ajunse
menlionatd nu vor fi luate in considerare.

;ii declaraJi admiqi la etapa de seleclie a dosarelor qi care se regdsesc
vor fi evaluali in cadrul interviului, ora gi locul desftgurdrii acestuia
unlate personal fiecarui candidat . Relalii suplimentare se pot obline
799.3s.8s.82.


