Etapele Procedurii de selectiec a membrilor Consiliului de Administratie la

Societatea SERVICII PUBLICE IASI S.A.

Etape Responsabil Termen estimat
1. | Publicarea Anuntului de selectie Expertul independent 04.11.2022
2. | Depunerea candidaturilor 04.11 —05.12.2022
Construirea gi evaluarea listei lungi:
— evaluarea candidaturilor in raport cu
minimul de criterii;
3. | — solicitarea de clarificari privitoare la Expertul independent 05.12.2022
candidatura;
— informare in scris a candidatilor respinsi
si alcatuirea listei lungi.
Crearea si anuntarea listei scurte:
— cereri clarificari suplimentare;
4 |~ r'eca1cularea punctajului si stabilirea Expertul independent Maxim 2 zile
listei scurte;
— definitivarea listei scurte si comunicarea
selectiei candidatilor.
in termen de 15 zile de
5. | Depunerea Declaratiei de intentie Candidatii din lista scurta la comunicare
07.12 -23.12.2022
in termen de maxim 2
Analizarea declaratiei de intentie si zile de la data limita a
6. | integrarea rezultatelor in matricea Expertul independent depunerii declaratiei
profilului de candidat de intentie
27.12 -28.12.2022
in termen de maxim 10
Evaluarea listei scurte: selectia finala pe Expertul 1ndepend§qt n zile 1 ucratoare dela
7. < 1 . ’ consultare cu Comisia de analiza si integrarea
baza de interviu . ’
selectie rezultatelor
29.12 -12.01.2023
Elaborarea raportului final si transmiterea | Expertul independent in In termen de maxim >
. 5 o . - zile de la selectia
8. | catre conducatorul autoritatii publice consultare cu Comisia de finals
tutelare selectie 13.01 - 17.01.2023
9. Mandatatea A'GZA' pentru propunerea de Autoritatea publica tutelara
membru 1n Consiliu
10 Numirea noului membru in Consiliul de AGA.
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