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DECIZIA

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr.711 din data de 27 ianuarie 2021

in cadrul sedintei din data de 27 ianuarie 2021 Consiliui de Administrafie,

DECIDE

Art.1 Avizarea g inaintarea spre aprobarea de catre Adunarea Generala &
Actionarilor a Raportului anual al Comitetului de Nominalizare gi Remunsrare din cadrul Consiliulul
de Administratie, aferent anului 2020, inregistrat sub numérul 1921 din data de 25 ianuarie 2021.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRESEDINTE
IVANCIU NICO

Secretar
Consilier juridic Vanda Cazacu
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RAPORT pentru perioada 01.01.2020-31.12.2020

al Comitetului de Nominalizare §i Remunerare din cadrul Consiliului de Adminisiratie
al
SC SERVICII PUBLICE TASI S.A

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost constituit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgent;

nr. 109/2011 privind guvemanta corporativi a intreprinderilor publice, prin decizia Consiliului de Administratie nr. 52
din 28.01.2019

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din trei administratori neexecutivi Ivanciu Nicolaie
Aivanoaei Constantin Alin, Postolache Cristian.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intrunegste ori de céte ori este necesar, dar cel putin de dous ori p

an, cind analizeazi rezultatele semestriale §i anuale gi le prezintd Consiliului de Administratie si Adundrii Generale :
Actionarilor.

Comitetul de nominalizare §i remunerare are, urm#toarele atributii:

1. formuleazd propuneri pentru functiile de administratori;

2. elaboreazi $i propune consilinlui de adminisiratie procedura de selectie a
candidatilor pentru funciiile de director;

3. formuleazi propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor;

in procesul de evaluare §i selectie a administratorilor si directorilor, comitetul

de nominalizare poate fi asistat de un expert independent;

5. elaboreazi recomandéri privind nivelul componentei variabile a remuneratiei
administratorilor;

6. recomanda consiliului de administratie candidatii propusi pentru ocuparea
posturilor vacante de administrator;
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7. elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor §i directorilor, In cursul anului financiar. Raportul este
prezentat adundrii generale a actionarilor si cuprinde cel pufin informatii
privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criteriile de performani ce fundamenteazd componenta variabild a
remuneraiei, raportul dintre performanta realizati si remuneraie;

¢) considerentele ce justificd orice schem# de bonusuri anuale sau avantaje
nebénesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;



ACTIVITATI OPERATIONALE

Avand iIn vedere prevederile art. 111 alin. 2 lit. d) din Legea nr. 31/1990 Comitetul de Nominalizare si
Remunerare a supus aprobdrii Adunarii Generale a Acfionarilor aprobarea desciircirii de gestiune a administratorilor
execltivi si neexecutivi pentru exercitiul financiar 2019.In conformitate cu prevederile art. 55 din OUG109/2011
privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile si completdrile ulterioars, in data de
29.01.2020 Comitetul de Nominalizare i Remunerare a elaborat §i a supus aprobarii Adundrii Generale a

Actionarilor Raportul anual privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor s directorilor pentru anul
2019.

In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,cu
modificdrile $i completdrile ulterioare si in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv  al Societitii SC
SERVICII PUBLICE 1IASI S.A., Comitetul de Nominalizare si Remunerare elaboreazi si prezentatd Consiliului de
Admiristrafie $i supune aprobarii Adunirii Generale a Actionarilor Raportul privind analiza activitdfii pentru anul
2020. Avand In vedere prevederile OUG. 109/2011 modificati si aprobati prin L. 111/2016, precum $i n conformitate
cu prevederile normelor metodologice aprobate prin HG. 722/2016, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a
propus spre aprobare Adundrii Generale acordarea componentei variabile pentru anul 2019 pentru Directorul General §i

Directorut Economic, cit gi pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administrafie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare reunitin data de 02.06.2020, in conformitate cu prevederile
contractelor de mandat i avind n vedere gradul de indeplinire a indicatorilor de performanii a propus acordarea
componentei variabile aferentd anului 2019 pentru directorul general Ing . Ivan Laureniiu i directorul economic Ec.
Adochiei Roxana, In functie de gradul de tndeplinire a indicatorilor de performan(i,anexi la contractul de mandat, raportat
la pericada de activitate.in conformitate cu prevederile contractelor de mandat, pentru indeplinirea indicatorilor de
performants, Comitetul de Nominalizare §i Remunerare a propus acordarca componentei variabile pentru  membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administraie, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd,anexi la
contractul de mandat, raportat la perioada de activitate. Comitetul de Nominalizare §i Remunerare, ca urmare a analizei
indicatorilor de performant4 §i avand in vedere evolugia veniturilor si cheltuielilor, constati faptul ¢ au fost indeplinite

pand in prezent obligagiile stabilite prin contractele de mandat ale membrilor neexecutivi aiConsiliului de Administratie
cét si a directorilor SC SERVICH PUBLICE IASI SA.,



In perioada 01.01.2020-31.12.2020 , administratorii cu contracte de mandat,membri neexecutivi ai Consiliului de
Administrafie si directorii au realizat urmitoarele venituri:

1. Director general- Ing. Ivan Laurentiu

2. Director economic-E¢ Adochiei Roxana

Total brut 822.754 lei din care suma de 373.715 .lei brut componentd variabild pentru Incheierea exercitiului
financiar 2019 si 449.039 lei brut indemnizatii fixe conform contractului de mandat.

Membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie
Ivanciu Nicolaie —presedinte CA
Hutanu Jon-membru
Postolache Cristian —-membru
Aivinoaei Constantin Alin-membru

Lefter Victor -membru
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6. Secretar Consiliul de Administrajie- Cons. Jr. Cazacu Vanda

Total brut 612.774 lei din care 442.464 lei brut indemnizafii fixe lunare, 170.310 lei brut componenta variabild
pentru incheierea exercitiului financiar 2019.

COMITET DE NOMINALIZARE SI REMENERARE

IVANCIU NICOLAIE A~

AIVANOAET CONSTANTIN ALIN

POSTOLACHE CRISTIA
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