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1. Domeniul de aplicare

Codul etic exprima obligatiile S responsabilitétile de natura eticy privind  conducerea
activitatiior societatii de catre membrii Consiliului de Administratie al Societatii “SERVIC! PUBLICE
ASI" SA..

Codul etic impune valori si principii care ghideaza activitatea si comportamentul membrilor
Consiliului de Administratie

Misiunea Consiliului de Administratie al Socletati “SERVICH PUBLICE IASI” SA. este
de a presta servicii de calitate care s3 raspunda cerintelor categoriilor de beneficiari Sl care sa

plaseze societatea printre cei mai eficienti operatori in domerniile care constituie obiectul de
activitate al societatii.

2. Obiective

Consiliul de Administratie al este responsabil cu ndeplinirea actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al socletatli, urmareste sa mentina si s& dezvolte o
relatie de cooperare in beneficiul reciproc al partilor implicate, in conformitate cu rolul
flecareia, fundamentat pe valori, respectiv, responsabilitate profesionalism, integritate,
transparenta, onestitate, respect, profesionalism sl eficienta, calitate.

3. Principiile Consililului de Administratie al Societatii “SERVIC!I PUBLICE
IASI” S.A.

* Respectarea Constitutiei si a Legii
Consiliul de Administratie are obligatia de a ‘especta Constitutia si Legile
taril, urmarind in egala masura respectarea acestora S| de catre Societate:

e Loialitate
Membrii Consiliului de Administratie trebuie s3 fie devotati Societatii sa
considere interesul Societatii mai presus de proprille interese. sa fie de buna
credinta, sa actioneze pentru indeplinirea atributiilor stabilite, urmarirea
intereselor societatii nu va fi folosita drest motivare a unui comportament
necinstit;

 Confidentialitate
Membrii - Consiliului  de Administratie  garanteaza confidentialitatea
informatiilor detinute si se abtin ce la accesarea datelor confidentiale sau
clasificate exceptand situatiile in care s-a acordat o autorizare in MOod expres
sl in conformitate cu legislatia in vigoare,



Impartialitate

n deciziile care influenteaza relatiile cu parile interesate (clientii serviciilor
prestate, actionarii, furnizorii si institutiile statului), Consiliul de Administraie
evita orice forma de discriminare bazaté pe varsta, sex, cultura, religie. rasa,
nationalitate, opinii politice sau confesiune si au o atitudine obiectiva, neutra
fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura.

Conduita corespunzatoare in situatia unui potential conflict de interese
In cursul desfasurarii oricarei activitatj trebuie evitate situatiile in care partile
implicate sunt sau par a fi in conflict de interese. Aceasta include atat
situatiile in care membrii Consiliului de Administratie urmaresc un interes
diferit de scopul pe care si l-a propus societatea sau de interesele
partenerilor, cat si situatiile in care acestia obtin un avantaj perscnal din
fructificarea oportunitétilor de afaceri, precum si situatile In care
reprezentantii clientilor, furnizorilor sau ai institutiilor publice acfioneaza in

contrast cu indatoririle de loialitate corespunzatoare functiilor acestora in
relatiile lor cu societatea.

Exercitarea autoritatil

In procesul de conducere al Societatii, Consiliul de Administratie se 0dliga sa
asigure exercitarea autoritatii in mod obiectiv si corect, fara abuzurl sau
incalcarea drepiurilor legale. In acest sens garanteaza cé autoritatea nu se
va manifesta prin exercitarea puteri ir detrimentul demnitati  sau
independentei unui angajat si ca deciziile luate cu privire la organizarea
relatiilor de munca vor asigura protejarea valorii reprezentate de angajati
Libertatea gandirii si exprimari

Consiliul de Administratie garanteaza principiul potrivit caruia angajatl
societatii isi pot exprima si fundamenta opiniile, cu respectarea drepturilor,
obiectivitatii, a eticii si buneior moravuri

Concurenta lolala

Consiliul de Adrinistratie urméreste asigurarea principiului concurentel
oiale in toate activitatile comerciale ale societatii i respectarea cerintelor
egale si comerciale. In acest sens societatea va evita incheierea de
intelegeri neloiale sau care ar constitui un abuz de pozitie dominanta pe
piata si in relatille cu client

Responsabilitatea fata de comunitate

Societatea este constienta de influenia directa si indirecta pe care 0 au
activitatile si servicile sale asupra dezvoltarii i bunastarii comunitai.
Consiliul de Administratie asigura deciziile necesare pentru indeplinirea
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responsabillitatilor catre comunitatea locald, cresteres gradului ei de protectie
SI prompta ei informare

o Calitatea serviciilor si a produselor
oocietatea are ca scop satisfacerea beneficiarilor prin modernizarea si
cresterea calitatii servicillor prestate.
Consiliul de Administratie sprijina activitatile de modernizare, dezvoltare s
marketing in vederea atingerii celor mai inalte standarde de calitate nentru
serviclile prestate.

e Onestitate
Membrii Consiliului de Administratie au obligatia respectarii legislatiei in
vigoare, a codului etic, a procedurilor si gulamentelor interne. Urmarirea
intereselor Societatii nu va fi utilizata drept Justificare a unui comportament
necinstit.

4. Valori

Prezentul Cod are drept  fundament urmatoarele valori responsabilitate.
profesionalism, integritate, transparenta

J. Valabilitatea si aplicarea codului etic

Prezentul Cod etic are caracter obligatoriu, se aplica Consiliului de Administratie al
Societatii  “SERVICII PUBLICE IASI" SA. s Impune restrictii in ceea priveste
comportamentul tuturor partilor interesate.

Prezentul Cod etic este valabil din data aprobaril lul pana la actualizarile,
modificarile urmatoare sau pana la anularea lui

Prezentul Cod Etic va fi revizuit periodic, in functie de schimbari interne sau de
cerinte raportat legislatiei in vigoare.

6. Valoarea reciprocitatii

Cooperarea in folosul reciproc al parfilor implicate, raportat rolului fiecaruia,
constituie o valoarea de esenta codului etic. Avand in vedere acest criteriu, Consiliul de
Administratie al Societatii “SERVICI| PUBLIE ol S.A. impune respectarea codului etic de
catre fiecare parte interesata conform principiilor st regulilor care stau la baza codului etic.

7. Conduita

Raportat relatiei cu actionarul Societatea “SERVICI PUBLICE ASI"T S.A. aplica
sistemul guvernantei corporative care respecta dispozitiile legale si pe care societatea I-a
adoptat in mod voluntar

Adunarea Generala a Actionarilor este principalul organ de guvernant3
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corporativa al societatii, luand hotarari in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv S|
a dispozitiilor legale in vigoare.

Adunarea Generala a Actionarilor are un rol esentlal in stabilirea unui dialog intre
actionar si Consiliul de Administratie

Consiliul de Administratie isi desfasoara activitates i baza Actului Constitutiv al
Societalii si a reglementarilor legale in vigoare.

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare S|
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii. cu exceptia celor atribuite de
catre lege Adunarii Generale 3 Actionarilor sau delegate directorilor

Organizarea, atributjile SI responsabilitatile  Consiliului de Administratie sunt
prevazute in Actul Constitutiv al Societati.

Consiliul de Administratie va actiona cu profesionalism, onestitate si fidelitate in
interesul societatii si in interesul comun actionarului.

Administratorii societatii au obligatia;

" saaiba rol activ in indeplinirea sarcinilor ce e revin;

" saparticipe in mod requlat I sedintele Consiliului de Administratie;

" saraporteze orice situatie in care au un interes personal sau reprezinta un interes a
unel terte pari, abtinandu-se s3 participe la procesul de luare a deciziilor in cadrul
Consiliului de Administratie in astfel de SIOE(

" saraporteze orice situatie care reprezinta un conflict de interese S care ii implica

" Sa pastreze, sa protejeze orice informatii de natura confidentiald necesare pentry
indeplinirea  sarcinilor S| sa respecte procedura privind  dezvaluirea acestor
informatii;

" saacorde prioritate intereselor socletatii

* sa Indeplinesca orice obligatie specifica care ji este incredintata de catre Consiliul
de Administratie, sau care poate 1 consideratd in mod rezonabil ca intrand in
atributiile sale.

Comitet de Nominalizare s; Remunerare

In cadrul Consiliulu de Administratie s-a infintat Comitetul de Nominalizare S|

Remunerare care are drept sarcina inaintarea ce propuneri Consiliului de Administratie
privind indemnizatia Directorului General St a administratorilor neexecutivi. precum Si a
stabili criterii de salarizare/compensare a Directorilor Executivi

Comitetul de Audit

In cadrul Consiliului de Administratie functioneaza Comitetul de Audit care are
functie consultativa si face propunert, indeplinind si urmatoarele sarcini specifice:

* asistarea Consiliului de Administratie in stabilirea principiilor referitoare la sistemul
5



de control intern si evaluares periodica a gradului de
acestuia;

evaluarea, impreuna cu conduceres administrativa a societati

i, a conformitati
politicilor contabile folosite Sl armonizarea acestora in scopul redactarii bilantulu
consolidat;

" raportarea periodica catre Consiliul de Administrat

desfasurate si la conformitatea sistemului de co
cerintele legale;

functionare eficientd 2

€ cu privire |a activitatile
ntrol intern cu cerintele societatii i

* desfasurarea oricaror sarcini suplimentare ce-i ver fi incredin

late de catre Consiliu
de Administratie.

Directori

Directorul general si directorul economic sunt numiti de catre Consiliul de
Administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare S| remunerare. |

Consiliul de Administratie delegd conduceres Socletatii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general

Atributiile si- responsabilitatile directoruly; general si direct
stabilite prin contractele de mandat

orului economic sunt
8. Dispoazitii finale
Abaterile de la Codul etic sunt analizate de persoane

desemnate de Consiliul de
Administratie, care va formula o solutionare in maxim 30 zile.

In cazul in care se considera ci anumite cazurl intrunesc elem
unor infractiuni, vor fi sesizate organeie abilitate ale statului

Respectarea Codului etic conduce Ia protejarea imaginii societs
increderii clientilor, partenerilor Sl altor part) interesate

Nerespectarea Codului etic se va sancfiona conform prevederilor legale in vigoare.
Acest cod este redactat in conformitate cu ceri niele legale in vigoare

Codul etic intra in vigoare de Ia data aprobarii lui de
al Societatii “SERVICI PUBLICE ASI" S.A.

\

entele constitutive ale

i, cat si la cresterea

catre Consiliul de Administratie



