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RAJPORT pen

al Comitetului de Nominailiza,regi Remunerare
al

SC SERVI(]U PUBLI

u perioada 01.01.2021-31.12.2021

cadrul Consiliului de Administrafie

rA$r s.A

w-, l09l20ll privind guvemanfa corporativd a intreprinderilor
din28.0L20l9

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este
Aivanoaei Constarrtin Alin, postolache Cristian.

Comitetul ,Ce Nominalizare si Remunerar(: se intrunegtt
an, c6nd analizeazd. rezultatele semestriale gi anuale gi le prez

formuleazd propuneri pentru flnc1ii
elaboreazd gi propune consiliului de

din trei administratori neexecutivi Ivanciu Nicolaie

ori de cdte ori
Consiliului

la remuneraJiile gi alte avantaje acordate
cursul anului financiar. Raportul este

variabild a

sau avantaje

este necesar, dar cel puJin de dou6 ori pr
de Administratie gi Adundrii Generale i

Comitetul de Nominalizare si Remunerarer a fost it in conformitate cu prevederile Ordonantei de UrgenJr
rblice, prin decizia Consiliului de Administratrie nr-. 5il

Actionarilor.
Comitetul de nominalizare gi remunerare are, urmdtoarele

de administratori:

candidafilor pentru funcJiile de di
inistralie procedura de seleclie a

formuleazd propuneri privind rem rarea administratorilor gi directorilor;
in procesul de evaluarr: gi selecfie a ministratorilor gi directorilor, comitetul
de nominalizare poate fi asistat de
elaboreazd recomandd"ri privind ni
administratorilor:

expert independent;
ul componentei variabile a remuneratiei

recomanda consiliului de admini candidaJii propugi pentru ocuparea
posturilor vacante de a dministrator:

elaboreazd un raport anual cu privi
administratorilor 9i clirectorilor, I

1.

2.

3.
4.

5.

6.

prezentat adundrii generale a ac! lor gi cuprinde cel pulin informalii
prrvrno:
a) structura remuneratiei, cu e
componentei fixe;

icarea ponderii componentei variabile gi

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta
remuneraliei, raportul dintre r ealizatd, g i remunerati e ;c) considerentele ce .iustificd
nebdnegti;

schemd de bonusuri anuale

d) eventualele schemr: de pensii imentare sau anticipate;



ACTTVITATI OPERATIONALE

Av6nd in vedere prevederile arL lll alin. 2 lit.
Remunerare a supus aprobdrii Adunarii Generale a Acli

executivi qi neexecutivi pentru exerciliul financ,iar 2020.In

privind guvemanla corporativd a intreprinderilor publice

24.02.2021 Comitetul de Nominalizare gi R.emunerare

Actionarilor Raportul anual privind remuneraliile gi alte a

2020.

In conformitate cu prevederile OUG 10912011

modificdrile gi complet2irile ulterioare qi in conformitate cu

SERVICI PUBLICE IA$I S.A., Comitetul de Nomina

Administrafie gi supune aprobirii Adundrii Generale a

2020. Avdnd in vedere prevederile OUG. 109/2011modifi

cu prevederile normelor metodologice aprobate prin H.G.

propus spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor, in

anul2020 pentru Directorul General qi Directorul Economi

Administratie.

Comitetul de Nominalizare qi Remunerare re

contractelor de mandat gi avdnd in vedere gradul de

componentei variabile aferentii anului 2020 p,zntru di

Adochiei Roxan4 in funcfie de gradul de indeplinire a indi

la perioada de activitate.in conformitate cu pr:evederile

performanti. Comitetul de Nominalizare gi Remunerare a

neexecutivi ai Consiliului de Administratie, in funclie de

contractul de mandat, raportat la perioada de activitate. Comi

indicatorilor de performanJi gi avdnd in vedere evolutia veni

pand in prezent obligaliile stabilite prin contractele de

cdt qi a directorilor SC SERVICI PL]BLICE IAI)I SA,

) din Legea nr. 3lll990 Comitetul de Nominalizare qi

ilor aprobarea descdrcdrii de gestiune a administratorilor

cu prevederile art. 55 din OUG109/2011

modificdrile gi completdrile ulterioare, in data de

elaborat gi a supus aprobdrii Adundrii Generale a

1je acordate administratorilor gi directorilor pentru anul

ind guvemanfa corporativl a intreprinderilor publice,cu

prevederile Actului Constitutiv al Societ[tii SC

re si Remunerare elaboreazd Si prezintd, Consiliului de

lor - Raportul privind analiza activitdlii pentru anul

gi aprobatd prin L. 11112016, precum gi in conformitate

16, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a

de 03.06.2021 acordarea componentei variabile pentru

pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de

in data de 03.06.202I,in conformitate cu prevederile

inire a indicatorilor de performantd, a propus acordarea

general lng . Ivan Laurentiu qi directorul economic Ec.

ilor de performant[,anex[ la contractul de mandat, raportat

or de mandat, pentru irdeplinirea indicatorilor de

acordarea componentei variabilepentru membrii

I de indeplinire a indicatorilor de performanfi,anex[ la

1 de Nominalizare qi Remunerare, ca urmare a analizei

ilor gi cheltuielilor, constati faptul cd au fost indeplinite

ale membrilor neexecutivi aiConsiliului de Administratie



1. Director general- Ing. Ivan Laurentiu

2. Director economic-Ec Adochiei Roxana

Total brut 904.728 lei
financiar 2020 gi 452.3641ei brut

din care suma <le 452.364.
indemnizafii fi >i:e conform

Membrii neexecutivi ai Consiliului de Administrafie :

1. Ivanciu Nicolaie -pregedinte CA
2. Hutanu Ion-membru

3. Postolache Cristian -membru
4. Aivdnoaei Constantin Alin-membru

5. Lefter Victor -membru

6. Secretar Consiliul de Administrafie_ Cons Jr. Cazacu

Total brut 649.344 lei brut din care 446;.424
variabild pentru incheierea exerciliului financiu 2020.

COMITET DE NOMINALIZARI] $I

IVANCru MCOLAIE

AIVANOAEI C ONSTANTIN AT,IN

POSTOLACHE CRISTIAN

brut

de mandat,membri neexecutivi ai Consiliului de

brut componenti variabild pentru incheierea exerciliului
ului de mandat.

frxe lnnare, 202.920lei brut componenta


